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1. Lohndefinition

Art. 1.8 Lohnbegriffe

Art. 1.8.1 Massgebender Jahreslohn

Der massgebende Jahreslohn wird zum Voraus aufgrund des letzten, bekannten Monatslohnes bestimmt. Dabei
werden die fir das laufende Jahr bereits bekannten Anderungen beriicksichtigt.

Andert der Monatslohn unterjahrig, wird der massgebende Jahreslohn entsprechend angepasst (siehe auch
Erlauterungen unter Art. 3.2, Absatz 3 dieses Anhangs).

Fir die Berechnung des massgebenden Jahreslohnes im Sinne dieses Reglements fallen in Betracht:

- der ordentliche Monatslohn x 12
- zuzlglich dem vollen 13. Monatslohn
- zuzlglich der vollen Leistungspramie

Nicht eingeschlossen werden andere Lohnbestandteile wie Uberzeit, Zulagen aller Art, Gratifikationen, andere Pramien
oder ahnliche unregelmassig anfallende vermdgenswerte Zufliisse, auch wenn sie AHV- und/oder SUVA pflichtig sind.

Art. 1.8.2 Sparversicherter Lohn
Fir die Berechnung des sparversicherten Lohnes fallen in Betracht:

- der ordentliche Monatslohn x 12
Der Beitrag wird der versicherten Person in Raten vom Lohn oder Lohnersatz abgezogen.

Wird ein 13. Monatslohn oder eine Leistungspramie fallig, wird der Sparbeitrag (Altersgutschrift) im Moment der
Falligkeit auf dem vollen 13. Monatslohn bzw. der vollen Leistungspramie einmalig fir ein ganzes Jahr vom Lohn oder
Lohnersatz abgezogen.

Art. 1.8.3 Risikoversicherter Lohn (Beitrage)
Fir die Berechnung des risikoversicherten Lohnes (Beitrage) fallen in Betracht:

- der ordentliche Monatslohn x 12
- abzilglich des Koordinationsbetrages (der Koordinationsbetrag wird proportional an den Beschaftigungsgrad
angepasst)

Der Beitrag wird der versicherten Person in Raten vom Lohn oder Lohnersatz abgezogen.

Wird ein 13. Monatslohn oder eine Leistungspramie fallig, wird der Risikobeitrag im Moment der Falligkeit auf dem
vollen 13. Monatslohn bzw. der vollen Leistungspramie einmalig fir ein ganzes Jahr vom Lohn oder Lohnersatz
abgezogen.

Art. 1.8.4 Risikoversicherter Lohn (Leistungen)
Fir die Berechnung des risikoversicherten Lohnes (Leistungen) fallen in Betracht:

- der ordentliche Monatslohn x 13

- abzilglich des Koordinationsbetrages (der Koordinationsbetrag wird proportional an den Beschaftigungsgrad
angepasst)

- zuzlglich der vollen Leistungspramie

Art. 1.9 Grenzwerte und Zinssatze
Details zu den jeweils glltigen Grenzwerten und gesetzlichen, wie auch reglementarischen Zinssatzen werden der
versicherten Person jahrlich mit dem Vorsorgeausweis bekanntgegeben.
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2. Versichertenkreis

Art. 2.1 Versicherungspflicht
Der Vorsorge gemadss diesem Reglement werden alle Direktorinnen/Direktoren und stellvertretenden

Direktorinnen/Direktoren der PraderLosinger AG unterstellt, die vom Arbeitgeber einen massgebenden Jahreslohn
erhalten, der % der maximalen AHV-Altersrente Ubersteigt.

Die Aufnahme erfolgt:

- ab 1. Januar nach Vollendung des 17. Altersjahres sowohl fir die Risiken Tod und Invaliditat wie auch fir das Alter.

3. Finanzierung

Art. 3.1 Grundsatz
Die zur Finanzierung der Vorsorge gemass diesem Reglement notwendigen Mittel werden durch die versicherte Person

und den Arbeitgeber gemeinsam aufgebracht.

Art. 3.2 Ordentliche Beitragspflicht
Die Beitragspflicht fir die versicherte Person und den Arbeitgeber beginnt am ersten des Monats, in dem die versicherte
Person in die Stiftung aufgenommen wird. Erfolgt die Aufnahme am sechzehnten eines Monats oder spater, beginnt die

Beitragspflicht am ersten des folgenden Monats.

Die Beitragspflicht endet mit Eintreten eines Vorsorgefalles oder im Zeitpunkt der vorzeitigen Auflésung des
Vorsorgeverhaltnisses bzw. wenn die versicherte Person nicht mehr der Vorsorge gemass diesem Reglement unterstellt
ist. Wird das Vorsorgeverhaltnis bis zum flinfzehnten eines Monats aufgel6st, endet die Beitragspflicht am Ende des
der Auflésung vorangehenden Monats, wird das Vorsorgeverhaltnis am sechzehnten eines Monats oder spater
aufgeldst, endet die Beitragspflicht am Ende des Monats, an dem das Vorsorgeverhaltnis aufgeldst wird.

Bei Lohnmutationen erfolgt die Anpassung der Beitrage analog der Beitragspflicht bei Eintritt bzw. Auflésung des
Vorsorgeverhaltnisses.

Art. 3.4 Verzugszins fiir fallig gewordene Beitrage
Der Verzugszins fur fallig gewordene Beitrage belauft sich auf 5.0%.

Art. 3.5 Hohe der Beitrage
Die versicherte Person kann beim Eintritt zwischen zwei Beitragsskalen wahlen. Ohne schriftliche Mitteilung wird

automatisch die Skala Standard angewendet.

Ein Wechsel der Beitragsskala ist jahrlich per 1. Januar mdglich und muss der Stiftung bis Mitte Dezember des
Vorjahres schriftlich mitgeteilt werden.

Art. 3.5.1 Beitrage in % des versicherten Lohnes (Beitragsskala Standard — Vorsorgeplan 8D)
Sparbeitrag/Altersgutschrift Risikobeitrag in % des
Alter in % des sparversicherten risikoversicherten Lohnes Total Total
Lohnes (Beitrage)

Manner/Frauen | Arbeitnehmer | Arbeitgeber | Arbeithehmer | Arbeitgeber | Arbeitnehmer | Arbeitgeber
18 -24 5.50% 6.50% 1.75% 1.85% 7.25% 8.35%
25-34 6.00% 7.00% 1.75% 1.85% 7.75% 8.85%
35-44 6.25% 7.25% 1.75% 1.85% 8.00% 9.10%
45 -54 9.00% 10.00% 1.75% 1.85% 10.75% 11.85%
55-65 10.50% 11.50% 1.75% 1.85% 12.25% 13.35%
66-70 10.50% 11.50% 0.00% 0.00% 10.50% 11.50%
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Art. 3.5.2 Beitrage in % des versicherten Lohnes (Beitragsskala Plus — Vorsorgeplan 9D)

Sparbeitrag/Altersgutschrift Risikobeitrag in % des
Alter in % des sparversicherten risikoversicherten Lohnes Total Total
Lohnes (Beitrage)

Manner/Frauen | Arbeitnehmer | Arbeitgeber | Arbeithehmer | Arbeitgeber | Arbeitnehmer | Arbeitgeber
18 -24 6.50% 6.50% 1.75% 1.85% 8.25% 8.35%
25-34 7.00% 7.00% 1.75% 1.85% 8.75% 8.85%
35-44 7.25% 7.25% 1.75% 1.85% 9.00% 9.10%
45 -54 10.00% 10.00% 1.75% 1.85% 11.75% 11.85%
55-65 11.50% 11.50% 1.75% 1.85% 13.25% 13.35%
66-70 11.50% 11.50% 0.00% 0.00% 11.50% 11.50%

Art. 3.6 Einkaufe

Betrage fur den Einkauf von Altersleistungen kdnnen geleistet werden, wenn:

- alle Vorbeziige fur Wohneigentum zurtickbezahlt sind; und

- das vorhandene Altersguthaben kleiner ist als dasjenige, das sich ergeben hatte, wenn die versicherte Person ab
dem vorgesehenen Mindestaufnahmealter in der Altersvorsorge gemass diesem Reglement zum im
Einkaufszeitpunkt giltigen risikoversicherten Lohn (Leistungen) zuzlglich dem Koordinationsbetrag versichert
gewesen ware.

Der maximal zu leistende Betrag entspricht der Differenz zwischen diesen beiden Betrdgen. Guthaben aus
selbstandiger Erwerbstatigkeit in der Saule 3a sowie Freiziigigkeitsguthaben, die nicht in die Stiftung libertragen werden
mussten, missen gemass den gesetzlichen Bestimmungen angerechnet werden. Ein Einkauf ist bis vor Erreichen des
Pensionierungsalters méglich (massgebend sind die Bestimmungen unter Art. 3.6. im Basisreglement). Die steuerliche
Abzugsfahigkeit des Einkaufsbetrages ist von der versicherten Person bei den zustdndigen Steuerbehdrden selbst
abzuklaren.

Der Arbeitgeber kann sich am Einkauf zur Schliessung von Vorsorgellicken beteiligen. In diesem Fall muss er nebst
den Grundsatzen auch die gesetzlichen Grenzen beachten, die die versicherte Person bei ihren Einkaufsmaoglichkeiten
einzuhalten hat. Andernfalls bilden die Zuwendungen des Arbeitgebers, welche die individuellen Guthaben der
versicherten Person erhdhen, Lohnaufwendungen, welche im Lohnausweis ausgewiesen werden mussen.

Die Berechnung basiert auf nachstehender Einkaufsskala in % des risikoversicherten Lohnes (Leistungen) zuziglich
Koordinationsabzug (Skala Standard — Vorsorgeplan 8D):

Alter Prozent Alter Prozent Alter Prozent Alter Prozent
18 12.00% 30 182.47% 42 410.07% 54 761.35%
19 24.24% 31 199.12% 43 431.77% 55 798.58%
20 36.72% 32 216.10% 44 453.90% 56 836.55%
21 49.46% 33 233.43% 45 481.98% 57 875.28%
22 62.45% 34 251.09% 46 510.62% 58 914.79%
23 75.70% 35 269.62% 47 539.83% 59 955.08%
24 89.21% 36 288.51% 48 569.63% 60 996.18%
25 104.00% 37 307.78% 49 600.02% 61 1038.11%
26 119.08% 38 327.43% 50 631.02% 62 1080.87%
27 134.46% 39 347.48% 51 662.64% 63 1124.49%
28 150.15% 40 367.93% 52 694.90% 64 1168.98%
29 166.15% 41 388.79% 53 727.80% 65 1214.36%
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Die Berechnung basiert auf nachstehender Einkaufsskala in % des risikoversicherten Lohnes (Leistungen) zuztglich
Koordinationsabzug (Skala Plus — Vorsorgeplan 9D):

Alter Prozent Alter Prozent Alter Prozent Alter Prozent
18 13.00% 30 197.15% 42 442.10% 54 815.39%
19 26.26% 31 215.10% 43 465.44% 55 854.69%
20 39.79% 32 233.40% 44 489.25% 56 894.79%
21 53.58% 33 252.07% 45 519.03% 57 935.68%
22 67.65% 34 271.11% 46 549.41% 58 977.40%
23 82.01% 35 291.03% 47 580.40% 59 1019.94%
24 96.65% 36 311.35% 48 612.01% 60 1063.34%
25 112.58% 37 332.08% 49 644.25% 61 1107.61%
26 128.83% 38 353.22% 50 677.14% 62 1152.76%
27 145.41% 39 374.78% 51 710.68% 63 1198.82%
28 162.31% 40 396.78% 52 744.89% 64 1245.79%
29 179.56% 41 419.21% 53 779.79% 65 1293.71%

5. Vorsorgeleistungen

Art. 5.2.2 Umwandlungssatz
Der Umwandlungssatz entspricht, abhéngig vom Rentenalter (in % des Altersguthabens):

Altersguthaben bis Altersguthaben oberhalb
CHF 500'000 von CHF 500'000

Alter Manner Frauen Méanner Frauen
58 4.55 4.70 4.06 4.18
59 4.70 4.85 4.18 4.30
60 4.85 5.00 4.30 4.42
61 5.00 5.15 4.42 4.54
62 5.15 5.30 4.54 4.66
63 5.30 5.45 4.66 4.78
64 5.45 5.60 4.78 4.90
65 5.60 5.75 4.90 5.02
66 5.75 5.90 5.02 5.14
67 5.90 6.05 5.14 5.26
68 6.05 6.20 5.26 5.38
69 6.20 6.35 5.38 5.50
70 6.35 6.50 5.50 5.62

Das Alter wird auf Jahre und Monate genau berechnet. Der Geburtsmonat wird berlicksichtigt.

Art. 5.3.1 Invalidenrente
Die Hohe der ganzen Invalidenrente betragt 50% des risikoversicherten Lohnes (Leistungen) bei Eintritt der
Arbeitsunfahigkeit.

Art. 5.3.3 Beitragsbefreiung
Die Altersgutschriften werden auf dem fir die Versicherung massgebenden, risikoversicherten Lohn (Leistungen) bei
Eintritt der Arbeitsunfahigkeit berechnet.

Art. 5.5 Todesfallkapital

Art. 5.5.1 Getatigte Einkaufe
Das verzinste Altersguthaben aus Einkaufen seit dem letzten Eintritt in die Stiftung wird unabhangig von allen in den
nachstehenden Artikeln aufgefiihrten Todesfallleistungen ausbezahlt.
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Nicht als Einkdufe im Sinne dieses Artikels gelten Einkdufe bei anderen Vorsorgeeinrichtungen, Einkdufe bei der
Stiftung in frllheren Versicherungsperioden, Riickzahlungen von Vorbezigen fiir Wohneigentumsforderung,
Rickzahlungen von ausbezahlten Austrittsleistungen infolge Scheidung bzw. gerichtlicher Auflésung einer
eingetragenen Partnerschaft und Eingang von Freiziigigkeitsleistungen infolge Scheidung bzw. gerichtlicher Auflésung
einer eingetragenen Partnerschaft. Fiir die Anspruchsberechtigung gelten die gleichen Bestimmungen wie unter Art.
5.5.4 erwahnt.

Art. 5.5.2 Todesfallkapital ohne Rentenanspruch

Besteht beim Tod vor der Pensionierung kein Anspruch auf eine Rente fiir eine (iberlebende Ehepartnerin/einen
Uberlebenden Ehepartner, eine lberlebende Lebenspartnerin/einen tberlebenden Lebenspartner bzw. Rente fiir eine
Uberlebende eingetragene Partnerin/einen Uberlebenden eingetragenen Partner, so besteht Anspruch auf ein
Todesfallkapital.

Die Hohe des Todesfallkapitals entspricht dem am Ende des Sterbemonats vorhandenen Altersguthaben (ohne
Einbezug getatigter Einkaufe) abzuglich:

- einer Abfindung, die mangels Anspruchs auf eine Rente fiir eine Uberlebende Ehepartnerin/einen tberlebenden
Ehepartner, eine Giberlebende Lebenspartnerin/einen liberlebenden Lebenspartner bzw. Rente fiir eine iberlebende
eingetragene Partnerin/einen Giberlebenden eingetragenen Partner;

- eines Betrages, der zur Finanzierung allfalliger Leistungen an die Uberlebende geschiedene Ehepartnerin/den
Uberlebenden geschiedenen Ehepartner bzw. die Gberlebende anspruchsberechtigte Partnerin/den tberlebenden
anspruchsberechtigten Partner aus einer gerichtlich aufgeldsten eingetragenen Partnerschaft

ausgerichtet werden.

In jedem Fall besteht mindestens Anspruch auf 200% des Jahreslohnes (13 x Monatslohn bzw. 2288 x Stundenlohn).
Ab 1. Januar nach Vollendung eines vollen Versicherungsjahres erhéht sich der Mindestanspruch um 5%. An jedem
folgenden 1. Januar erhoht sich der Mindestanspruch um weitere 5% und erreicht am 1. Januar nach Vollendung des
10. Versicherungsjahres 250%.

Massgebend fir die Berechnung des Versicherungsjahres ist der Eintritt in die Stiftung. Beim Austritt aus der Stiftung
gilt das Versicherungsjahr als beendet.

Bei einem Wiedereintritt werden Versicherungsjahre eines vorangehenden Vorsorgeverhaltnisses angerechnet, wenn:

- das Vorsorgeverhaltnis maximal 1 Monat unterbrochen war (ganzer Monat, wenn der Austritt per letztem Tag des
Monats erfolgte bzw. 30 Tage, wenn der Austritt wahrend des Monats erfolgte) und

- sowohl das bisherige wie auch das neue Arbeitsverhaltnis jeweils mit einem bei der Stiftung angeschlossenen
Arbeitgeber abgeschlossen war bzw. ist. Bestand zwischen diesen beiden Arbeitsverhaltnissen ein Arbeitsverhaltnis
mit einem nicht bei der Stiftung angeschlossenen Arbeitgeber, werden die Versicherungsjahre aus dem
vorangegangenen Vorsorgeverhaltnis nicht angerechnet.

Art. 5.5.3 Todesfallkapital mit Rentenanspruch

Besteht beim Tod vor der Pensionierung Anspruch auf eine Rente fiir eine Uberlebende Ehepartnerin/einen
Uberlebenden Ehepartner, eine Uiberlebende Lebenspartnerin/einen tiberlebenden Lebenspartner bzw. Rente fir eine
Uberlebende eingetragene Partnerin/einen Uberlebenden eingetragenen Partner, so besteht Anspruch auf ein
Todesfallkapital.

Die Hohe des Todesfallkapitals entspricht dem verbleibenden Teil des Altersguthabens (ohne Einbezug getatigter
Einkaufe) das nicht zur Finanzierung:

- einer Rente fir eine Uberlebende Ehepartnerin/einen (berlebenden Ehepartner, eine (berlebende
Lebenspartnerin/einen tberlebenden Lebenspartner bzw. Rente fiir eine Giberlebende eingetragene Partnerin/einen
Uberlebenden eingetragenen Partner;

- allfalliger Leistungen an die Uberlebende geschiedene Ehepartnerin/den tGberlebenden geschiedenen Ehepartner
bzw. die Uberlebende anspruchsberechtige Partnerin/den uberlebenden anspruchsberechtigten Partner aus einer
gerichtlich aufgelosten eingetragenen Partnerschaft

bendtigt wird.
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In jedem Fall besteht mindestens Anspruch auf 200% des Jahreslohnes (13 x Monatslohn bzw. 2288 x Stundenlohn).
Ab 1. Januar nach Vollendung eines vollen Versicherungsjahres erhoht sich der Mindestanspruch um 5%. An jedem
folgenden 1. Januar erhoht sich der Mindestanspruch um weitere 5% und erreicht am 1. Januar nach Vollendung des
10. Versicherungsjahres 250%.

Massgebend fir die Berechnung des Versicherungsjahres ist der Eintritt in die Stiftung. Beim Austritt aus der Stiftung
gilt das Versicherungsjahr als beendet.

Bei einem Wiedereintritt werden Versicherungsjahre eines vorangehenden Vorsorgeverhaltnisses angerechnet, wenn:

- das Vorsorgeverhaltnis maximal 1 Monat unterbrochen war (ganzer Monat, wenn der Austritt per letztem Tag des
Monats erfolgte bzw. 30 Tage, wenn der Austritt wahrend des Monats erfolgte) und

- sowohl das bisherige wie auch das neue Arbeitsverhaltnis jeweils mit einem bei der Stiftung angeschlossenen
Arbeitgeber abgeschlossen war bzw. ist. Bestand zwischen diesen beiden Arbeitsverhaltnissen ein Arbeitsverhaltnis
mit einem nicht bei der Stiftung angeschlossenen Arbeitgeber, werden die Versicherungsjahre aus dem
vorangegangenen Vorsorgeverhaltnis nicht angerechnet.

Art. 5.5.4 Anspruchsberechtigung
Anspruchsberechtigt sind in nachfolgender Reihenfolge:

- die Uberlebende Ehepartnerin/der Uberlebende Ehepartner bzw. die Uberlebende eingetragene Partnerin/der
Uberlebende eingetragene Partner;

- bei deren Fehlen; die Kinder, die Anspruch auf Waisenrenten haben;

- bei deren Fehlen; die Ubrigen Personen, welche die verstorbene versicherte Person in erheblichem Masse
unterstitzt hat oder die Person, die mit der verstorbenen versicherten Person in den letzten fiinf Jahren bis zu deren
Tod ununterbrochen eine Lebensgemeinschaft gefiihrt hat oder die fiur den Unterhalt eines oder mehrerer
gemeinsamer Kinder aufkommen muss;

- bei deren Fehlen; die Kinder der verstorbenen versicherten Person, die keinen Anspruch auf Waisenrenten haben,
die Eltern oder die Geschwister;

- bei deren Fehlen; die Gbrigen gesetzlichen Erben der verstorbenen versicherten Person unter Ausschluss des
Gemeinwesens. In diesem Fall entspricht das Todesfallkapital dem héheren der beiden nachfolgenden Betrage:

- den von der verstorbenen versicherten Person einbezahlten verzinsten Altersgutschriften und Einkaufen; oder
- 50% des Altersguthabens.

Bei mehreren Anspruchsberechtigten innerhalb derselben Personengruppe wird das Todesfallkapital gleichmassig
unter den Anspruchsberechtigten aufgeteilt.

Wiinscht die versicherte Person eine spezielle Beglnstigungsordnung, kann sie innerhalb der einzelnen
Personengruppen die Beglinstigten sowie das Ausmass der einzelnen Anspriiche gegenlber der Stiftung zu Lebzeiten
in Schriftform néher bezeichnen.

Die versicherte Person kann eine spezielle Beglinstigungsklausel gegeniiber der Stiftung jederzeit schriftlich widerrufen.
In diesem Fall tritt ohne weiteres die reglementarische Begunstigungsklausel wieder in Kraft.

10. Schlussbestimmungen

Art. 10.7 Inkrafttreten des Anhangs

Dieser Anhang tritt am 1. Januar 2024 in Kraft und ersetzt alle bisherigen Ausgaben. Der Anhang wurde vom Stiftungsrat
an der Sitzung vom 6. Dezember 2023 genehmigt.

Personalvorsorgestiftung edifondo

Der Prasident Ein Mitglied des Stiftungsrats
Adrian Gehri Nicolas Boilleau
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