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1. Allgemeines

Art. 1.1 Trager
Trager der in diesem Reglement umschriebenen Personalvorsorge ist die Personalvorsorgestiftung edifondo (in der
Folge «Stiftung» genannt).

Art. 1.2 Zweck

Die Stiftung bezweckt die berufliche Vorsorge im Rahmen des BVG und seiner Ausfiihrungsbestimmungen fir die
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Stifter- bzw. Arbeitgeberfirma bzw. mit diesen wirtschaftlich oder finanziell eng
verbundenen Unternehmungen sowie flr deren Hinterlassene gegen die wirtschaftlichen Folgen von Alter, Tod und
Invaliditat.

Die Stiftung kann Uber die BVG-Mindestleistungen hinausgehen und Unterstiitzungen in Notlagen, wie bei Krankheit,
Unfall oder Arbeitslosigkeit erbringen.

Der Anschluss verbundener Unternehmungen erfolgt aufgrund von schriftichen Anschlussvereinbarungen, die der
Aufsichtsbehdrde zur Kenntnis zu bringen sind. Die Stifterfirma bzw. die angeschlossenen Arbeitgeberfirmen und mit
diesen wirtschaftlich oder finanziell eng verbundenen Unternehmungen werden in der Folge einheitlich «Arbeitgeber»
genannt.

Art. 1.3 Verhiltnis zum BVG und Aufsicht
Die Stiftung ist im Register fir die berufliche Vorsorge des Kantons Bern eingetragen und untersteht der Aufsicht der
Bernischen BVG- und Stiftungsaufsicht (BBSA).

Die Stiftung ist gemass Art. 57 BVG dem Sicherheitsfonds angeschlossen.

Die Mindestleistungen gemass BVG werden in jedem Fall garantiert. Die Stiftung fiihrt die individuellen Alterskonten
gemass Art. 11 BVV 2 (Schattenrechnung). Daraus ist das nach BVG erworbene Altersguthaben ersichtlich. Als
Bestandteile dieses Altersguthabens gelten auch die Zinsen, die sich aus einem Zinssatz ergeben, der (iber dem BVG-
Mindestzins liegt (gemass Art. 16, Absatz 2 BVV 2).

Art. 1.4 Reglement, Anhang
Das Reglement wird der Aufsichtsbehdrde eingereicht.

Das Reglement regelt die Finanzierung, die Leistungen, die Organisation, die Verwaltung und die Kontrolle der Stiftung.
Der Stiftungsrat kann auch ergéanzende Reglemente bzw. Richtlinien und Weisungen erlassen.

In Féllen, in denen das Reglement keine oder ungenaue Bestimmungen enthalt, trifft der Stiftungsrat eine dem
Vorsorgezweck und den Bestimmungen des Reglements mdglichst angepasste Regelung.

Art. 1.5 Gliederung der Vorsorge
Die Vorsorge gliedert sich in eine Risikovorsorge gegen die Risiken Tod und Invaliditdt und in eine umhdllende
Altersvorsorge.

Art. 1.6 Alter
Das fir die Aufnahme, Hohe der Beitrage und Altersgutschriften massgebende Alter ergibt sich aus der Differenz
zwischen dem laufenden Kalenderjahr und dem Geburtsjahr.

Art. 1.7 Referenzalter
Das Referenzalter entspricht dem Referenzalter der AHV.

Vom Referenzalter kann abgewichen werden. Eine vorzeitige Pensionierung ist friihestens am Monatsersten nach
Vollendung des 58. Altersjahres mdglich.

Weist die versicherte Person nach, dass sie weiterhin bei einem bei der Stiftung angeschlossenen Arbeitgeber
erwerbstatig ist, kann der Bezug der Altersleistungen wahrend der Dauer der Erwerbstéatigkeit langstens jedoch bis funf
Jahre nach dem Referenzalter aufgeschoben werden.
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Art. 1.8 Lohnbegriffe

Art. 1.8.1 Beitragspflichtiger Lohn
Der beitragspflichtige Lohn entspricht dem AHV-pflichtigen Lohn, der auf den vom UVG vorgesehenen Hochstbetrag
begrenzt ist, und dient als Grundlage zur Ermittlung der Beitrage.

Art. 1.8.2 Massgebender Jahreslohn
Der massgebende Jahreslohn entspricht dem AHV-pflichtigen Lohn des Vorjahres, limitiert auf dem UVG-Maximum.
Dieser dient als Grundlage zur Ermittlung der Risikoleistungen.

Falls die versicherte Person wegen Krankheit oder Unfall weniger als ein Jahr bei einem Arbeitgeber beschaftigt ist,
entspricht ihr Lohn demjenigen, den sie erhalten hatte, wenn sie das ganze Jahr gearbeitet hatte (AHV-pflichtiger Lohn
bis zum Tag des Unterbruchs der Arbeit, geteilt durch die Anzahl gearbeiteter Tage, multipliziert mit 360).

Art. 1.8.3 Risikoversicherter Lohn
Der risikoversicherte Lohn ergibt sich aus dem massgebenden Jahreslohn abzuglich eines Koordinationsbetrages. Bei
Teilzeitmitarbeiterlnnen wird der Koordinationsbetrag proportional dem Beschéaftigungsgrad angepasst.

Art. 1.9 Grenzwerte und Zinssitze
Details zu den jeweils glltigen Grenzwerten und gesetzlichen, wie auch reglementarischen Zinssatzen werden der
versicherten Person jahrlich mit dem Vorsorgeausweis bekanntgegeben.

2. Versichertenkreis

Art. 2.1 Versicherungspflicht

Der Vorsorge gemass diesem Reglement werden alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der PraderLosinger AG
unterstellt, die dem GAV des Kantons Wallis unterstellt sind, unabhangig der Lohnart und der Dauer der Anstellung.
Der GAV ist nicht anwendbar auf Polierinnen, Werkmeisterlnnen, leitendes Personal, technisches und administratives
Personal und das Kantinen- und Reinigungspersonal.

Die in die Vorsorge aufgenommenen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter werden in der Folge als ,versicherte Person*
bezeichnet.

Die Aufnahme erfolgt:

- fir die Risiken Tod und Invaliditat friihestens ab 1. Januar nach Vollendung des 17. Altersjahres;
- fir die Altersleistungen frihestens ab 1. Januar nach Vollendung des 24. Altersjahres.

Art. 2.2 Ausnahmen von der Versicherungspflicht
Nicht in die Stiftung aufgenommen werden:

- Mitarbeiterlnnen mit einem befristeten Arbeitsvertrag von héchstens drei Monaten; vorbehalten bleibt Artikel 2.3;

- Mitarbeiterlnnen, die das Referenzalter bereits erreicht oder Giberschritten haben und den Nachweis der weiteren
Erwerbstatigkeit bei einem bei der Stiftung angeschlossenen Arbeitgeber nicht beigebracht haben;

- Mitarbeiterlnnen, die nebenberuflich tatig sind und bereits anderweitig flr eine hauptberufliche Erwerbstéatigkeit
obligatorisch versichert sind oder im Hauptberuf eine selbstandige Erwerbstatigkeit austiben;

- Mitarbeiterinnen, die im Sinne der Eidgendssischen IV zu mindestens 70% invalid sind oder Mitarbeiterinnen, die
gemass Artikel 26a BVG provisorisch bei der bisherigen Vorsorgeeinrichtung weiterversichert werden;

- Mitarbeiterlnnen, die nicht oder voraussichtlich nicht dauernd in der Schweiz tatig sind und im Ausland geniigend
versichert sind, sofern sie ein entsprechendes Gesuch an die Stiftung stellen;

- die Stiftung fihrt keine freiwillige Vorsorge von teilbeschaftigten Mitarbeiterlnnen fir den Lohnteil, den diese bei
anderen als den bei der Stiftung angeschlossenen Arbeitgebern beziehen;

- die Stiftung fuhrt die Vorsorge nicht weiter fir Mitarbeiterinnen, deren Arbeitsverhéltnis aufgeldst worden ist und die
keinen Anspruch auf Vorsorgeleistungen der Stiftung haben. Vorbehalten bleibt Art. 2.7.

Art. 2.3 Befristet angestellte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

Die Mitarbeiterlnnen mit befristeten Anstellungen oder Einsatzen sind der obligatorischen Versicherung unterstellt,

wenn:

- das Arbeitsverhaltnis ohne Unterbruch liber die Dauer von drei Monaten hinaus verlangert wird. In diesem Fall sind
die Mitarbeiterlnnen von dem Zeitpunkt an versichert, in dem die Verldngerung vereinbart wurde;

- mehrere aufeinanderfolgende Anstellungen beim gleichen Arbeitgeber insgesamt langer als drei Monate dauern
und kein Unterbruch drei Monate Ubersteigt. In diesem Fall sind die Mitarbeiterinnen ab Beginn des insgesamt
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vierten Arbeitsmonats versichert; wird jedoch vor dem ersten Arbeitsantritt vereinbart, dass die Anstellungs- oder
Einsatzdauer insgesamt drei Monate Ubersteigt, so sind die Mitarbeiterlnnen ab Beginn des Arbeitsverhéltnisses
versichert.

Art. 2.4 Eintritt in die Versicherung

Die obligatorische Versicherung beginnt mit dem Antritt des Arbeitsverhaltnisses. Die Freizligigkeitsleistung der
versicherten Person aus einer friiheren Vorsorge- oder einer Freizligigkeitseinrichtung ist beim Eintritt in die Vorsorge
vollstandig an die Stiftung zu Ubertragen. Nicht auf die Stiftung ibertragen werden kdénnen Vorsorgekapitalien aus
Grossbritannien, sogenannte Qualifying Recognised Overseas Pension Scheme (QROPS). Beim Eintritt kommt bei der
Ubertragung der Freiziigigkeitsleistung die Einkaufsskala nicht zur Anwendung. Auch nicht zur Anwendung kommt die
Einkaufsskala bei einer spateren Erhdhung des Beschéftigungsgrades mit Ubertragung einer Freiziigigkeitsleistung.

Art. 2.5 Ende der Versicherung

Die Versicherung endet mit dem Dienstaustritt, soweit kein Anspruch auf Alters-, Todesfall- oder Invaliditatsleistungen
geltend gemacht werden kann. Vorbehalten bleiben Art. 2.6 und Art. 2.7.

Sinkt der massgebende Jahreslohn voraussichtlich dauernd unter den fiir die Versicherungspflicht notwendigen
Grenzbetrag, ohne dass Todesfall- oder Invaliditatsleistungen fallig werden, erlischt die Versicherung. Die Stiftung
rechnet wie im Freizugigkeitsfall ab.

Sinkt der massgebende Jahreslohn hingegen nicht unter den Grenzbetrag, so wird die Todesfall- und
Invaliditatsversicherung, bedingt durch eine Anpassung des massgebenden Jahreslohnes, entsprechend reduziert. Das
Altersguthaben wird gemass Reglement weitergefiihrt.

Sinkt der massgebende Jahreslohn vorliibergehend wegen Krankheit, Unfall, Arbeitslosigkeit, Mutterschaft oder aus
ahnlichen Grinden, so behalt der bisherige massgebende Jahreslohn so lange Giltigkeit, als die
Lohnfortzahlungspflicht des Arbeitgebers nach Art. 324a des Obligationenrechts bestehen wirde oder ein
Mutterschaftsurlaub nach Art. 329f des Obligationenrechts dauert. Die versicherte Person kann jedoch die
Herabsetzung des massgebenden Jahreslohnes verlangen.

Art. 2.6 Ausscheiden aus der obligatorischen Versicherung nach Vollendung des 58. Altersjahres

Die versicherte Person, die nach Vollendung des 58. Altersjahres aus der Vorsorge ausscheidet, weil das
Arbeitsverhaltnis durch den Arbeitgeber aufgelést wurde, kann die Weiterfiihrung der Vorsorge nach diesem Artikel
verlangen. Die versicherte Person muss die Weiterfihrung der Versicherung schriftlich vor dem Austritt und unter
Nachweis der durch den Arbeitgeber ausgesprochenen Auflésung des Arbeitsverhaltnisses verlangen.

Die versicherte Person kann wahlen, ob sie nur die Risiko- oder auch die Altersvorsorge weiterflihrt. Die gewahlte
Lésung kann einmal pro Kalenderjahr geandert werden. Die Anderung tritt auf den ersten des der Anderung folgenden
Monats in Kraft. Das Altersguthaben bleibt in der Stiftung, auch wenn die Altersvorsorge nicht weitergefiihrt wird.

Als Grundlage fir die Berechnung der Beitrédge gilt der innerhalb eines Jahres vor dem Austritt beim Arbeitgeber
bezogene AHV-pflichtige Lohn, limitiert auf dem UVG Hochstbetrag. Zur Ermittlung der Risikoleistungen dient der
massgebende Jahreslohn. Der risikoversicherte Lohn ergibt sich aus dem massgebenden Jahreslohn abzlglich eines
Koordinationsabzugs. Diese Lohne werden eingefroren.

Tritt die versicherte Person in eine neue Vorsorgeeinrichtung ein, so hat die Stiftung die Austrittsleistung in dem Umfang
an die neue Vorsorgeeinrichtung zu iberweisen, als sie fur den Einkauf in die vollen reglementarischen Leistungen
verwendet werden kann. Dabei reduziert sich der versicherte Lohn proportional zum Anteil der Uberwiesenen
Austrittsleistung.

Die versicherte Person zahlt monatlich die gesamten Risikobeitréage (eigene Beitrage und diejenigen des Arbeitgebers)
sowie allfallige Beitrage fir die Verwaltungskosten. Hat sie die Weiterversicherung der Altersvorsorge gewahlt, zahlt
sie auch die gesamten Sparbeitrage (eigene Beitrage und diejenigen des Arbeitgebers). Die Beitrage sind fallig bis
Ende des jeweiligen Monats.

Die Weiterfiihrung der Vorsorge endet bei Eintritt des Risikos Tod oder Invaliditat, bei Erreichen des Referenzalters
oder wenn sich der versicherte Lohn aus einem Jahreslohn, welcher unter der Eintrittsschwelle gemass BVG liegt,
ableitet. Bei Eintritt in eine neue Vorsorgeeinrichtung endet sie, wenn in der neuen Vorsorgeeinrichtung mehr als 2/3
des Altersguthabens fir den Einkauf in die vollen reglementarischen Leistungen bendtigt werden. Die
Weiterversicherung kann durch die versicherte Person jederzeit auf das nachste Monatsende gekiindigt werden. Die
Stiftung kann die Weiterversicherung kiindigen, wenn die Beitrage bei Falligkeit nicht bezahlt wurden. Die Versicherung
endet am Ende des letztbezahlten Monats — vorbehalten bleibt Art. 2.8.
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Die versicherte Person, die die Vorsorge nach diesem Artikel weiterfuhrt, ist mit Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern des
gleichen Kollektivs gleichberechtigt, insbesondere in Bezug auf den Zins, den Umwandlungssatz sowie auf Zahlungen
durch den friiheren Arbeitgeber oder Dritte.

Hat die externe Versicherung mehr als zwei Jahre gedauert, so sind ein Vorbezug oder eine Verpfandung fir
Wohneigentum nicht mehr mdglich. Ausserdem kann die Austrittsleistung nur noch in Rentenform bezogen werden.

Art. 2.7 Uberbriickungsrente der Stiftung Retabat

Fiir die versicherte Person, die die Bedingungen fiir eine Uberbriickungsrente der Stiftung Retabat erfiillt, endet die
Vorsorge mit dem Beginn des Anspruchs auf die Uberbriickungsrente der Stiftung Retabat. Eine Weiterfiihrung der
Versicherung bei der Personalvorsorgestiftung edifondo ist ausgeschlossen. Es besteht die Mdglichkeit, die
Austrittsleistung an die Pensionskasse des Walliser Baumeisterverbandes zu Ubertragen bzw. die Austrittsleistung in
bar zu beziehen.

Art. 2.8 Auskunfts- und Meldepflicht, Auskunftserteilung, Datenschutz

Der Arbeitgeber muss der Stiftung alle versicherungspflichtigen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter melden und alle
Angaben machen, die zur Fihrung der Alterskonten und zur Berechnung der Beitrdge nétig sind. Er muss ausserdem
der Revisionsstelle alle Auskinfte erteilen, die sie zur Erfillung ihrer Aufgaben bendtigt.

Die versicherte Person sowie die Anspruchsberechtigten sind verpflichtet, der Stiftung wahrheitsgetreu tber die fir die
Vorsorge massgebenden Verhaltnisse Auskunft zu erteilen.

Anderungen, die das Vorsorgeverhéltnis betreffen, sind sofort durch die versicherte Person, die Anspruchsberechtigten
sowie den Arbeitgeber zu melden.

Die Stiftung lehnt jede Haftung fur die Folgen ab, die sich aus der Verletzung der genannten Pflicht ergeben.

Die versicherte Person nimmt zur Kenntnis, dass die sich aus der Durchflihrung der Vorsorge ergebenden Daten an
die Kontrollstelle, die anerkannte Expertin/den anerkannten Experten fir berufliche Vorsorge und einen allfalligen
Ruckversicherer weitergegeben werden.

Art. 2.9 Information

Die versicherte Person erhalt mindestens einmal jéhrlich einen Vorsorgeausweis. Dieser enthalt die fur sie geltenden
personlichen Angaben (iber die Vorsorge geméss diesem Reglement. Bei Anderungen der Vorsorgeleistungen erhalt
sie einen neuen Vorsorgeausweis.

Im Weiteren informiert die Stiftung die versicherte Person jahrlich tber die Organisation, die Finanzierung sowie die
Zusammensetzung des Stiftungsrats.

Auf Anfrage hin werden der versicherten Person die Jahresrechnung und der Jahresbericht ausgehandigt. Ebenso
werden der versicherten Person auf Anfrage die notwendigen Informationen Uber den Kapitalertrag, den
versicherungstechnischen  Risikoverlauf, die Verwaltungskosten, die Deckungskapitalberechnungen, die
Reservebildung und den Deckungsgrad abgegeben. Basis fir diese Informationen ist jeweils der letzte Bericht der
Expertin/des Experten fiir berufliche Vorsorge.

3. Finanzierung

Art. 3.1 Grundsatz
Die zur Finanzierung der Vorsorge gemass diesem Reglement notwendigen Mittel werden durch die versicherte Person
und den Arbeitgeber gemeinsam aufgebracht. Vorbehalten bleibt Art. 2.6.

Art. 3.2 Ordentliche Beitragspflicht
Die Beitragspflicht fur die versicherte Person und den Arbeitgeber beginnt stets am Eintrittstag.

Die Beitragspflicht endet mit Eintreten eines Vorsorgefalles oder im Zeitpunkt der vorzeitigen Auflésung des
Vorsorgeverhéltnisses bzw. wenn die versicherte Person nicht mehr der Vorsorge gemass diesem Reglement unterstellt
ist. Wird das Vorsorgeverhaltnis im Verlauf des Monats aufgeldst, endet die Beitragspflicht per Austrittstag.

Bei Lohnmutationen erfolgt die Anpassung der Beitrage stets nur auf den ersten eines Monats.

Vorbehalten bleibt Art. 2.6.
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Art. 3.3 Beitragspflicht bei unbezahltem Urlaub

Wahrend der Dauer des unbezahlten Urlaubs lauft die Beitragspflicht fir die Risikovorsorge unverandert weiter, wobei
die gesamten Risikobeitrage (eigene Beitrage und diejenigen des Arbeitgebers) von der versicherten Person geschuldet
sind. Eine Weiterdufnung des Altersguthabens erfolgt, mit Ausnahme der Verzinsung nicht.

Die versicherte Person kann jedoch verlangen, dass sie wahrend der Dauer des unbezahlten Urlaubs auch der
Altersvorsorge (Weiteraufnung des Altersguthabens) unterstellt bleibt. Die gesamten Sparbeitrage (eigene Beitrage und
diejenigen des Arbeitgebers) sind von der versicherten Person geschuldet.

Die Beitrage bei unbezahltem Urlaub werden der versicherten Person durch die Stiftung direkt in Rechnung gestellt und
sind im Voraus zahlbar.

Art. 3.4 Beitragszahlung

Der Arbeitgeber schuldet der Stiftung die gesamten Beitrage, die er und seine versicherten Personen zu entrichten
haben. Er zieht den versicherten Personen den Anteil in Raten vom Lohn oder Lohnersatz ab (Ausnahmen bei der
freiwilligen Weiterversicherung — siehe Art. 2.7 und bei unbezahltem Urlaub — siehe Art. 3.3). Bei Krankheit, Unfall,
Mutterschaftsurlaub oder Militérdienst besteht die Beitragspflicht solange der Lohn oder eine Lohnersatzleistung
ausgerichtet werden. Die gesamten Beitrédge der versicherten Personen und des Arbeitgebers werden von der Stiftung
monatlich einverlangt und sind zu Gberweisen.

Fir nicht rechtzeitig bezahlte Beitrage sind der Stiftung Verzugszinsen zu vergiten. Der Verzugszins fir fallig
gewordene Beitrage belauft sich auf 5.0%.

Die Stiftung muss ihrer Aufsichtsbehérde innert drei Monaten nach dem vereinbarten Falligkeitstermin melden, wenn
reglementarische Beitrage noch nicht Giberwiesen sind.

Der Arbeitgeber ist verpflichtet, zur gleichen Zeit mindestens gleich hohe Beitrage wie die gesamten Beitrage aller
seiner versicherten Personen zu entrichten.

Art. 3.5 Hohe der Beitrage / Altersgutschriften
Der Beitragssatz in % des beitragspflichtigen Lohnes betragt:
Alter Mitarbeiterlnnen Arbeitgeber Total
18 -24 1.25% 1.25% 2.5%
25-65 5.75% 5.75% 11.5%
66— 70/69 0.0% 0.0% 0.0%

Die Altersgutschriften werden jahrlich in % des beitragspflichtigen Lohnes berechnet.

Alterskategorien flr Alterskategorien fur Altersgutschrift in % des
Mitarbeiter Mitarbeiterinnen beitragspflichtigen Lohnes
18-24 18 —-24 0.0%
25-34 25-33 5.0%
35-44 34 —43 7.1%
45 -54 44 - 53 10.7%
55 -65 54 — 64 12.8%
66 -70 65— 69 0.0%

Entscheidet sich die versicherte Person fir die Weiterfihrung der Vorsorge gemass Art. 2.6 dieses Reglements, muss
sie sowohl die eigenen wie auch die Beitrage des Arbeitgebers bezahlen. Die Beitrage belaufen sich auf 2.5% fir die
Risikoversicherung und auf 11.5% fur die Altersvorsorge (Risiko und Sparen). Sie hat der Stiftung ihre Wahl schriftlich,
mittels der von der Stiftung hierfiir zur Verfligung gestellten Erklarung, bekanntzugeben.

Hat sich die versicherte Person fur die Weiterflihrung der Risiko- und der Altersvorsorge gemass Art. 2.6 dieses
Reglements entschieden, endet die Vorsorge, wenn sie in den Genuss einer Uberbriickungsrente der Stiftung Retabat
kommt.

Art. 3.6 Einkaufe

Die versicherte Person hat jederzeit — im Rahmen der steuerrechtlichen Bestimmungen — das Recht, sich auf die vollen
reglementarischen Leistungen einzukaufen. Die Einkaufssumme kann sowohl vom Arbeitgeber als auch von der
versicherten Person erbracht werden.
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Betrage fur den Einkauf von Altersleistungen kdnnen geleistet werden, wenn:

- alle Vorbezlige fir Wohneigentum zuriickbezahlt sind; und

- das vorhandene Altersguthaben kleiner ist als dasjenige, das sich ergeben hatte, wenn die versicherte Person ab
dem vorgesehenen Mindestaufnahmealter in der Altersvorsorge gemass diesem Reglement zum im
Einkaufszeitpunkt gtiltigen risikoversicherten Lohn versichert gewesen ware.

Der maximal zu leistende Betrag entspricht der Differenz zwischen diesen beiden Betrdgen. Guthaben aus
selbstandiger Erwerbstatigkeit in der Saule 3a sowie Freizligigkeitsguthaben, die nicht in die Stiftung Ubertragen werden
mussten, missen gemass den gesetzlichen Bestimmungen angerechnet werden. Ein Einkauf ist bis zum Referenzalter
maoglich.

Die Berechnung basiert auf nachstehender Einkaufsskala in % des risikoversicherten Lohnes:

Alter Prozent Alter Prozent Alter Prozent Alter Prozent
18 0.00% 30 44 .16% 42 175.64% 54 411.62%
19 0.00% 31 52.04% 43 189.15% 55 437.85%
20 0.00% 32 60.08% 44 202.93% 56 464.61%
21 0.00% 33 68.28% 45 221.99% 57 491.90%
22 0.00% 34 76.65% 46 241.43% 58 519.74%
23 0.00% 35 88.18% 47 261.26% 59 548.13%
24 0.00% 36 99.94% 48 281.48% 60 577.09%
25 7.00% 37 111.94% 49 302.11% 61 606.64%
26 14.14% 38 124.18% 50 323.15% 62 636.77%
27 21.42% 39 136.67% 51 344.62% 63 667.50%
28 28.85% 40 149.40% 52 366.51% 64 698.85%
29 36.43% 41 162.39% 53 388.84% 65 730.83%

Wurden Einkaufe getatigt, so diirfen die daraus resultierenden Leistungen innerhalb der nachsten drei Jahre nicht in
Kapitalform aus der Vorsorge zuriickgezogen werden.

Es obliegt der versicherten Person, vor Vornahme eines solchen Einkaufs in den letzten drei Jahren vor der
Pensionierung, mit der zustandigen Steuerbehdrde verbindlich abzuklaren, ob diese eine Steuerbefreiung des
beabsichtigten Einkaufs akzeptiert. Wurden Vorbeziige fiir die Wohneigentumsférderung getatigt, so dirfen freiwillige
Eink&ufe erst vorgenommen werden, wenn alle Vorbeziige zuriickbezahlt sind.

Art. 3.7 Verwaltungskosten
Der Stiftungsrat kann zur Finanzierung der Verwaltungskosten einen Beitrag erheben.

Art. 3.8 Vermoégensanlagen
Die Stiftung besorgt die Vermdgensanlagen gemass den gesetzlichen Vorschriften. Der Stiftungsrat erlasst ein
Anlagereglement.

Art. 3.9 Arbeitgeberbeitragsreserven
Der Arbeitgeber kann seine Beitrage aus eigenen Mitteln oder aus Beitragsreserven erbringen, die von ihm vorgangig
hierfiir gedufnet worden und gesondert fiir jeden Arbeitgeber ausgewiesen sind.

Im Falle einer Unterdeckung gelten die Bestimmungen unter Artikel 4.5.3 dieses Reglements.
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4. Unterdeckung

Art. 4.1 Feststellen einer Unterdeckung

Eine Unterdeckung besteht, wenn am Bilanzstichtag das nach anerkannten Grundsatzen durch die Expertin/den
Experten flr berufliche Vorsorge berechnete, versicherungstechnisch notwendige Vorsorgekapital nicht durch das dafiir
verfligbare Vorsorgevermdgen gedeckt ist.

Art. 4.2 Zeitlich begrenzte Unterdeckung
Eine zeitlich begrenzte Unterdeckung und damit eine zeitlich begrenzte Abweichung vom Grundsatz der jederzeitigen
Sicherheit ist zulassig, wenn:

- sichergestellt ist, dass die Leistungen im Rahmen dieses Reglements bei Falligkeit erbracht werden kénnen, und
- die Stiftung Massnahmen ergreift, um die Unterdeckung in einer angemessenen Frist zu beheben.

Art. 4.3 Melde- und Informationspflichten

Bei Unterdeckung muss die Stiftung die Aufsichtsbehdrde, den Arbeitgeber, die versicherten Personen sowie die
Bezligerinnen/die Beziiger von Renten Uber das Ausmass und die Ursache der Unterdeckung sowie Uber die
ergriffenen Massnahmen informieren.

Die Meldung an die Aufsichtsbehdrde muss spéatestens dann erfolgen, wenn die Unterdeckung aufgrund der
Jahresrechnung ausgewiesen ist.

Art. 4.4 Behebung der Unterdeckung, Analyse
Die Stiftung muss die Unterdeckung selbst beheben. Der Sicherheitsfonds tritt erst dafiir ein, wenn die Stiftung
zahlungsunfahig ist.

Im Falle einer Unterdeckung analysiert der Stiftungsrat die Situation der Stiftung, wobei er insbesondere die
Vermdgens- und Verpflichtungsstrukturen und die zu erwartenden Bestandesentwicklungen der aktiven versicherten
Personen und der Beziigerinnen/der Beziiger von Renten berlicksichtigt. Bei dieser Analyse stiitzt er sich vor allem auf
die Berichte der Expertin/des Experten fiir berufliche Vorsorge, der Kontrollstelle und der Vermdgensverwalter ab. Die
zu treffenden Massnahmen missen verhéltnismassig, dem Grad der Unterdeckung angemessen und Teil eines
ausgewogenen Gesamtkonzeptes sein. Sie missen zudem geeignet sein, die Unterdeckung innerhalb einer
angemessenen Frist zu beheben.

Art. 4.5 Massnahmen

Art. 4.51 Strukturelles Defizit ausgleichen

Ergibt die Analyse, dass neben den Vermdgensverlusten auch eine ungenliigende Finanzierungsgrundlage die
finanzielle Lage belastet hat und/oder belasten wiirde, ist als Erstes eine Anpassung der Finanzierung bzw. der
Leistungsseite zu priifen und allenfalls vorzunehmen. Eine ungeniigende Finanzierungsgrundlage kann beispielsweise
die Annahme einer zu optimistischen Sollrendite sein oder ein Risikobeitrag, welcher den Risikoverlauf nur ungeniigend
deckt.

Art. 4.5.2 Einschrankung des Vorbezugs fiir die Wohneigentumsforderung
Die Stiftung kann bei Unterdeckung die Auszahlung des Vorbezugs zeitlich und betragsmassig einschranken oder ganz
verweigern, wenn der Vorbezug der Rickzahlung von Hypothekardarlehen dient.

Die Einschrankung oder Verweigerung der Auszahlung ist nur fur die Dauer der Unterdeckung mdglich. Die Stiftung
muss die versicherte Person, welcher die Auszahlung eingeschrankt oder verweigert wird, Uber die Dauer und das
Ausmass der Massnahme informieren.

Art. 4.5.3 Arbeitgeberbeitragsreserve mit Verwendungsverzicht

Im Falle einer Unterdeckung kann der Arbeitgeber Einlagen in ein gesondertes Konto Arbeitgeberbeitragsreserven mit
Verwendungsverzicht vornehmen und auch Mittel der ordentlichen Arbeitgeberbeitragsreserve auf dieses Konto
Ubertragen. Diese Einlagen dirfen den Betrag der Unterdeckung nicht Gibersteigen und werden nicht verzinst. Sie dirfen
weder fur Leistungen eingesetzt, verpfandet, abgetreten noch auf andere Weise vermindert werden. Nach vollstandiger
Behebung der Unterdeckung ist die Arbeitgeberbeitragsreserve mit Verwendungsverzicht aufzulésen und in die
ordentliche Arbeitgeberbeitragsreserve zu berfiihren. Eine vorzeitige Teilaufldsung ist nicht moglich.

Ubersteigen die ordentlichen Arbeitgeberbeitragsreserven nach der Ubertragung der Arbeitgeberbeitragsreserven mit
Verwendungsverzicht den fiinffachen Jahresbeitrag des Arbeitgebers, ist der Mehrbetrag laufend mit den
Beitragsforderungen oder anderen Forderungen der Stiftung gegenliber dem Arbeitgeber zu verrechnen. Freiwillige
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Zuwendungen des Arbeitgebers sind ebenfalls diesen Reserven zu entnehmen, bis der erwahnte Grenzbetrag erreicht
ist.

Art. 454 Minder- und Nullverzinsung
Die Stiftung kann im Fall einer Unterdeckung auf dem gesamten Altersguthaben eine Minder- oder Nullverzinsung nach
dem Anrechnungsprinzip durchfihren.

Im Falle einer Minder- oder Nullverzinsung nach dem Anrechnungsprinzip sind die versicherte Person und die
Aufsichtsbehdrde zu informieren.

Die BVG-Alterskonten sind mit dem Mindestzinssatz nach Artikel 15 BVG zu verzinsen, es sei denn, der BVG-
Mindestzinssatz werde als Sanierungsmassnahme um 0,5 Prozent Punkte gesenkt.

Der Zinssatz zur Berechnung des Mindestbetrages im Freiztgigkeitsfall kann wahrend der Dauer einer Unterdeckung
auf den Zinssatz reduziert werden mit welchem das Altersguthaben verzinst wird.
Der Stiftungsrat kann den Zinssatz fiir das abgelaufene Jahr erst nach Kenntnis des Jahresergebnisses festlegen.

Art. 455 Anderung zukiinftiger Leistungsanspriiche im iiberobligatorischen Bereich

Der Stiftungsrat kann die kunftigen Anspriiche (sogenannte Anwartschaften) der versicherten Personen auf
Uberobligatorische Leistungen generell oder voriibergehend kiirzen. Zu beachten sind das Verbot der Riickwirkung und
der Schutz allfélliger wohlerworbener Rechte der Destinatarinnen/Destinatare.

Art. 4.5.6 Sanierungsbeitrage
Sofern vorstehende Massnahmen nicht zum Ziel fiihren, kann die Stiftung wahrend der Dauer der Unterdeckung:

- vom Arbeitgeber und von den versicherten Personen (inkl. versicherte Personen, die ihre Vorsorge gemass Art. 2.6
weiterfuhren) Beitrage zur Behebung einer Unterdeckung erheben. Der Beitrag des Arbeitgebers muss mindestens
gleich hoch sein wie die Summe der Beitrdge seiner versicherten Personen;

- von Beziigerinnen/Bezligern von Renten einen Beitrag zur Behebung einer Unterdeckung erheben. Die Erhebung
dieses Beitrags erfolgt durch Verrechnung mit den laufenden Renten. Der Beitrag darf nur auf dem Teil der
laufenden Renten erhoben werden, der in den letzten zehn Jahren vor der Einfihrung dieser Massnahme durch
gesetzlich oder reglementarisch nicht vorgeschriebene Erhéhungen entstanden ist. Er darf nicht auf
Versicherungsleistungen bei Alter, Tod und Invaliditdt der obligatorischen Vorsorge erhoben werden. Auf
Versicherungsleistungen, welche (ber die Leistungen der obligatorischen Vorsorge hinausgehen, darf er nur dann
erhoben werden, wenn eine entsprechende reglementarische Grundlage vorhanden ist. Die Hohe der Rente bei
Entstehung des Rentenanspruchs bleibt jedenfalls gewahrleistet.

Sofern sich die vorstehenden Massnahmen als ungentigend erweisen, kann die Stiftung den Mindestzinssatz nach BVG
wahrend der Dauer der Unterdeckung, hochstens jedoch wahrend finf Jahren, unterschreiten. Die Unterschreitung darf
héchstens 0,5 Prozent betragen.

5. Vorsorgeleistungen

Art. 5.1 Altersguthaben/Altersgutschriften
Fir jede versicherte Person wird ein individuelles Alterskonto geflihrt, aus dem das Altersguthaben ersichtlich ist. Das
Altersguthaben besteht aus:

- den Altersgutschriften samt Zinsen;

- den eingebrachten Eintrittsleistungen samt Zinsen;

- den Rickzahlungen von Vorbezugen fur Wohneigentum samt Zinsen;

- den Betragen, die im Rahmen eines Vorsorgeausgleichs bei Scheidung oder Aufldsung einer eingetragenen
Partnerschaft iberwiesen und gutgeschrieben worden sind, samt Zinsen;

- den Betragen, die im Rahmen eines Wiedereinkaufs nach der Scheidung oder Auflésung einer eingetragenen
Partnerschaft gutgeschrieben worden sind, samt Zinsen;

- den freiwilligen Einkaufssummen samt Zinsen;

- allfélligen weiteren Einlagen samt Zinsen;

abzuglich allfalliger Vorbeziige fir Wohneigentum und Auszahlungen bei Ehescheidung oder gerichtlicher Auflésung
einer eingetragenen Partnerschaft samt Zinsen.

Die Hohe der jahrlichen Altersgutschriften ist im Art. 3.5 aufgefihrt.
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Der Zins wird auf dem Stand des Altersguthabens am Ende des Vorjahres berechnet und am Ende jedes Kalenderjahres
gutgeschrieben. Werden Einzahlungen / Auszahlungen jeder Art getatigt, so werden diese Gutschriften / Belastungen
im betreffenden Jahr pro rata verzinst.

Der Zinssatz fiir die Verzinsung des Altersguthabens wird jahrlich aufgrund der finanziellen Situation der Stiftung durch
den Stiftungsrat festgelegt.

Die Altersgutschriften des laufenden Jahres werden nicht verzinst.

Art. 5.2 Altersleistungen
Art. 5.2.1 Altersrente/Alterskapital

Art. 5.2.1.1 Referenzalter
Bei Erreichen des Referenzalters hat die versicherte Person Anspruch auf eine lebenslanglich zahlbare Altersrente
unter Anwendung des gesetzlichen Umwandlungssatzes.

Bei der Pensionierung kann die versicherte Person ihren Anspruch auf die Altersleistungen als Kapital oder in
gemischter Form beantragen (vorbehalten bleiben Art. 2.6 und Art. 2.7). Bei der gemischten Form wird die Belastung
des Bezugs in erster Linie dem Uberobligatorischen Altersguthaben belastet. Im Falle der gemischten Form muss die
verbleibende Rente mindestens 10% der Mindestaltersrente der AHV betragen. Die versicherte Person, die eine solche
Kapitalabfindung beziehen will, hat eine entsprechende Erklarung spatestens sechs Monate vor Entstehung des
Anspruchs schriftlich dem Stiftungsrat einzureichen. Ist die versicherte Person verheiratet oder lebt sie in einer
eingetragenen Partnerschaft, muss eine beglaubigte Zustimmung der Ehepartnerin/des Ehepartners bzw. der
eingetragenen Partnerin/des eingetragenen Partners vorliegen. Von der unverheirateten versicherten Person verlangt
die Stiftung eine amtliche Bestatigung des Zivilstandes.

Kapitalauszahlungen erfolgen nur auf ein Konto, das auf den Namen der versicherten Person lautet. Es erfolgen keine
Kapitalauszahlungen an Dritte, selbst bei unterzeichneten Anweisungen und Vollmachten.

Bei einem vollen oder teilweisen Kapitalbezug werden die anwartschaftlichen Hinterlassenenrenten im Ausmass des
Kapitalbezugs gekurzt.

Wird eine laufende Invalidenrente durch eine Altersrente abgelést, so muss letztere mindestens der an die
Preisentwicklung im Sinne von Artikel 36, Absatz 1 BVG angepassten BVG-Invalidenrente entsprechen.

Art. 5.2.1.2 Vorzeitige Pensionierung
Eine vorzeitige Pensionierung ist frihestens am Monatsersten nach Vollendung des 58. Altersjahres mdglich.

Hat die versicherte Person das frihestmogliche Pensionierungsalter im Moment ihres Austritts aus der Stiftung erreicht
oder uberschritten und (bt sie keine Erwerbstatigkeit aus und ist auch nicht als arbeitslos gemeldet, so wird die
Altersleistung fallig. Vorbehalten bleiben Art. 2.6 und Art. 2.7.

Volle vorzeitige Pensionierung

Bei der vorzeitigen Pensionierung besteht durch die Anwendung der altersabhangigen Umwandlungssatze Anspruch
auf eine reduzierte Altersrente basierend auf dem vorhandenen Altersguthaben. Eine Kapitalabfindung anstelle des
Anspruchs auf Altersrente ist analog dem Vorgehen im Referenzalter méglich (vorbehalten bleiben Art. 2.6 und Art.
2.7). Die anwartschaftlichen Hinterlassenenleistungen werden im Ausmass des Kapitalbezugs reduziert.

Teilweise vorzeitige Pensionierung

Eine teilweise Pensionierung zwischen dem friihestmoglichen Pensionierungsalter und dem Referenzalter ist moglich
(vorbehalten bleiben Art. 2.6 und Art. 2.7). Im Fall der vorzeitigen Ausrichtung eines Teils der Altersleistung wird der
Anspruch auf die Austrittsleistung entsprechend reduziert:

- der der teilweisen Pensionierung entsprechende Teil des Altersguthabens wird analog zur Aufteilung der
Altersleistung im Referenzalter auf Verlangen der versicherten Person in eine Altersrente umgewandelt bzw. als
Kapitalzahlung ausgerichtet oder

- die gesamte Altersleistung kann bis zum Referenzalter aufgeschoben werden. Im Falle des Aufschubs der
Pensionierung kann die versicherte Person, deren Lohn sich hochstens um die Halfte reduziert, verlangen, dass die
Vorsorge fiir den bisherigen beitragspflichtigen Lohn bis zum Erreichen des Referenzalters weitergefiihrt wird. Die
Beitrdge zur Weiterversicherung des die verbleibende Erwerbstétigkeit Ubersteigenden Teils des bisherigen
beitragspflichtigen Lohnes sind vollstandig durch die versicherte Person zu finanzieren.
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Erfolgt nach erfolgter teilweiser Pensionierung eine Beschéaftigungsgraderhdhung, wird diese in der Vorsorge nicht mehr
berucksichtigt.

Art. 5.2.1.3 Weiterfiihrung der Erwerbstatigkeit liber das Referenzalter (langstens wahrend fiinf Jahren)

Bei einer (auch teilweisen) Erwerbstatigkeit beim bisherigen Arbeitgeber Uber das Referenzalter hinaus, kann die
Vorsorge fiir die verbleibende Erwerbstatigkeit bis zum Ende der verbleibenden Erwerbstatigkeit, Iangstens jedoch bis
funf Jahre nach dem Referenzalter, weitergefiihrt werden.

Bei Aufgabe der weitergefiihrten Erwerbstatigkeit, spatestens finf Jahre nach Erreichen des Referenzalters, besteht,
durch die Anwendung der altersabhdngigen Umwandlungssatze, analog der Aufteilung der Altersleistung im
Referenzalter, Anspruch auf eine erhohte Altersrente, basierend auf dem weiterverzinsten Altersguthaben. Eine
Kapitalabfindung anstelle des Anspruchs auf Altersrente ist analog dem Vorgehen im Referenzalter méglich. Die
anwartschaftlichen Hinterlassenenleistungen werden im Ausmass des Kapitalbezugs reduziert.

Erfolgt wahrend der weitergefihrten Erwerbstatigkeit eine Beschaftigungsgradreduktion, so werden fiir diesen Teil der
Beschaftigungsgradreduktion die Altersleistungen, analog zur Aufteilung der Altersleistung im Referenzalter, fallig.

Erfolgt wahrend der weitergefiihrten Erwerbstatigkeit eine Lohnerhdhung oder Beschaftigungsgraderhéhung werden
diese in der Vorsorge nicht mehr berucksichtigt.

Art. 5.2.2 Umwandlungssatz
Der Umwandlungssatz entspricht, abhangig vom Rentenalter (in % des Altersguthabens):

Alter Normale Vorsorge Weiterfiihrung
Vorsorge gemass
Artikel 2.6
58 5.75 5.75
59 5.90 5.90
60 6.05 6.05
61 6.20 6.20
62 6.35 6.35
63 6.50 6.50
64 6.65 6.65
65 6.80 6.80

Das Alter wird auf Jahre und Monate genau berechnet. Der Geburtsmonat wird berlcksichtigt.

Art. 5.2.3 Anpassung der Altersrente nach dem Vorsorgeausgleich
Siehe Erlauterungen unter Teil 7 dieses Reglements.

Art. 5.2.4 Alterskinderrente
Die versicherte Person, der eine Altersrente zusteht, hat fiir jedes anspruchsberechtigte Kind Anspruch auf eine
Alterskinderrente.

Anspruch auf Alterskinderrenten haben die Kinder der versicherten Person; Pflegekinder nur, wenn die versicherte
Person fiir deren Unterhalt aufzukommen hatte.

Der Anspruch erlischt mit dem Tod des anspruchsberechtigten Kindes oder mit Erreichen des 18. Altersjahres. Der
Anspruch besteht jedoch tber das 18. Altersjahr hinaus:

- flr Kinder in Ausbildung, bis zu deren Abschluss;
- fur Kinder, die zu mindestens 70% invalid sind, bis zur Erlangung der Erwerbsfahigkeit;

langstens jedoch bis zur Vollendung des 25. Altersjahres.

Der Anspruch auf eine Alterskinderrente, der im Zeitpunkt der Einleitung eines Scheidungsverfahrens oder Verfahrens
fur die Aufldsung einer eingetragenen Partnerschaft besteht, wird vom Vorsorgeausgleich nach den Artikeln 124 und
124a ZGB nicht berihrt.

Die Hohe der Alterskinderrente betragt 20% der laufenden Altersrente.
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Art. 5.3 Invalidenleistungen

Art. 5.3.1 Invalidenrente

Beginn des Anspruchs

Anspruch auf eine Invalidenrente besteht, wenn die versicherte Person vor dem Referenzalter mindestens zu 40%
invalid wird und bei Eintritt der Arbeitsunfahigkeit, deren Ursache zur Invaliditat gefiihrt hat, der Vorsorge der Stiftung
unterstellt war.

Invaliditat liegt vor, wenn die versicherte Person im Sinne der Eidgendssischen Invalidenversicherung (1V) invalid ist.
Der Grad der Invaliditat (IV-Grad) entspricht dem von der Eidgendéssischen Invalidenversicherung (1V) festgelegten
Invaliditatsgrad.

Die Leistungspflicht der Stiftung beginnt mit derjenigen der IV, friihestens aber nach Ablauf der vollen Lohnfortzahlung
bzw. mit Erschopfung allfélliger, vom Arbeitgeber mitfinanzierter Taggelder in der Hohe von mindestens 80% des
entgangenen Lohnes.

Die Hohe des Anspruchs auf eine Invalidenrente wird abhangig vom Grad der Invaliditat in prozentualen Anteilen an
einer ganzen Rente festgesetzt. Der Anspruch betragt:

IV-Grad Hoéhe der Rente gemessen an ganzer Rente
Weniger als 40% Kein Anspruch

40% 25.0%

41% 27.5%

42% 30.0%

43% 32.5%

44% 35.0%

45% 37.5%

46% 40.0%

47% 42.5%

48% 45.0%

49% 47.5%

50% bis 69% Prozentualer Anteil gemass IV Grad (Erhéhungsschritte von 1%)
Mindestens 70% Ganze IV Rente

Die Hohe der ganzen Invalidenrente betragt 25% des massgebenden Jahreslohnes bei Eintritt der Arbeitsunfahigkeit.

In jedem Fall besteht mindestens Anspruch auf die obligatorische an die Preisentwicklung angepasste Invalidenrente
gemass BVG.

Ende des Anspruchs
Der Anspruch erlischt mit dem Tod der versicherten Person oder, unter Vorbehalt von Artikel 26a BVG, mit dem Wegfall
der Invaliditat. Mit Erreichen des Referenzalters entsteht der Anspruch auf Altersleistungen.

Anpassung der Invalidenrente bei Rentenrevision der IV
Eine einmal festgesetzte Invalidenrente wird erhoht, herabgesetzt oder aufgehoben, wenn sich der IV-Grad um
mindestens 5 Prozentpunkte andert.

Anpassung der Invalidenrente nach dem Vorsorgeausgleich
Siehe Erlduterungen unter Teil 7 dieses Reglements.

Provisorische Weiterversicherung und Aufrechterhaltung des Leistungsanspruchs bei Herabsetzung oder
Aufhebung der Rente der Invalidenversicherung im Sinne von Artikel 26a BVG

Wird die Rente der Invalidenversicherung nach Verminderung des Invaliditatsgrades herabgesetzt oder aufgehoben,
so bleibt die versicherte Person wahrend drei Jahren zu den gleichen Bedingungen bei der leistungspflichtigen Stiftung
versichert, sofern sie vor der Herabsetzung oder Aufhebung der Rente an Massnahmen zur Wiedereingliederung nach
Artikel 8a IVG teilgenommen hat oder die Rente wegen der Wiederaufnahme einer Erwerbstatigkeit oder Erhdhung des
Beschaftigungsgrades herabgesetzt oder aufgehoben wurde.

Der Versicherungsschutz und der Leistungsanspruch bleiben aufrechterhalten, solange die versicherte Person eine
Ubergangsleistung nach Artikel 32 IVG bezieht.
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Wahrend der Weiterversicherung und Aufrechterhaltung des Leistungsanspruchs kann die Stiftung die Invalidenrente
entsprechend dem verminderten Invaliditdtsgrad der versicherten Person kirzen, jedoch nur soweit, wie die Kiirzung
durch ein Zusatzeinkommen der versicherten Person ausgeglichen wird.

Hat die versicherte Person Anspruch auf eine Teilinvalidenrente, so wird bei Austritt aus dem Dienst des Arbeitgebers
fur denjenigen Teil ihres Altersguthabens, der nicht aufgrund der Invaliditat weiterzufiihren ist, wie im Freiziigigkeitsfall
abgerechnet. Bei einer spateren Erhéhung des Invaliditatsgrades, fur welchen die Stiftung leistungspflichtig ist, hat die
versicherte Person eine allenfalls erbrachte Freizigigkeitsleistung zurlickzuerstatten oder die Leistungen werden
entsprechend gekurzt.

Art. 5.3.2 Invalidenkinderrente
Die versicherte Person, der eine Invalidenrente zusteht, hat fir jedes anspruchsberechtigte Kind Anspruch auf eine
Invalidenkinderrente. Fur die Invalidenkinderrente gelten die gleichen Bestimmungen wie fir die Invalidenrente.

Anspruch auf Invalidenkinderrenten haben die Kinder der versicherten Person; Pflegekinder nur, wenn die versicherte
Person fur deren Unterhalt aufzukommen hatte.

Der Anspruch erlischt mit dem Tod des anspruchsberechtigten Kindes oder mit Erreichen des 18. Altersjahres. Der
Anspruch besteht jedoch tUber das 18. Altersjahr hinaus:

- fur Kinder in Ausbildung, bis zu deren Abschluss;
- fur Kinder, die zu mindestens 70% invalid sind, bis zur Erlangung der Erwerbsfahigkeit;

langstens jedoch bis zur Vollendung des 25. Altersjahres.

Der Anspruch auf eine Invalidenkinderrente, der im Zeitpunkt der Einleitung eines Scheidungsverfahrens oder
Verfahrens fiir die Auflésung einer eingetragenen Partnerschaft besteht, wird vom Vorsorgeausgleich nach den Artikeln
124 und 124a ZGB nicht berihrt.

Die Hohe der Invalidenkinderrente betragt 20% der Invalidenrente.

Art. 5.3.3 Beitragsbefreiung
Die Beitragspflicht entfallt, sofern ein Anspruch auf eine Invalidenrente der Eidgendssischen Invalidenversicherung (1V)
besteht. Die Beitragsbefreiung entspricht der Rentenabstufung.

Analog entfallt die Beitragspflicht, sofern ein Anspruch auf Invalidenrenten gemass Unfallversicherungsgesetz (UVG)
oder Militarversicherungsgesetz (MVG) besteht und der Invaliditatsgrad mindestens 40% betragt.

Die ausfallenden Beitrage gehen zu Lasten der Stiftung. Die Altersgutschriften werden auf dem fiir die Versicherung
massgebenden, beitragspflichtigen Lohn bei Eintritt der Arbeitsunfahigkeit berechnet.

Art. 5.4 Hinterlassenenleistungen

Art. 5.4.1 Uberlebende Ehepartnerin/iiberlebender Ehepartner
Die Uberlebende Ehepartnerin/der (berlebende Ehepartner einer verstorbenen versicherten Person oder einer
Bezligerin/eines Bezligers einer Rente hat Anspruch auf eine Rente, wenn sie/er:

- fur den Unterhalt eines oder mehrerer Kinder aufkommen muss, oder

- das 45. Altersjahr zuriickgelegt hat und die Ehe mindestens finf Jahre gedauert hat. Die Dauer einer
vorangegangenen Lebensgemeinschaft mit der Gberlebenden Ehepartnerin/dem Uberlebenden Ehepartner wird
angerechnet, sofern diese Lebensgemeinschaft reglementskonform angemeldet wurde.

Erflllt die Gberlebende Ehepartnerin/der tiberlebende Ehepartner keine dieser Voraussetzungen, so hat sie/er Anspruch
auf eine einmalige Abfindung in der Hohe von drei Jahresrenten.

Der Anspruch beginnt mit dem Tod der versicherten Person oder einer Bezlgerin/eines Bezligers einer Rente,
frihestens jedoch mit der Beendigung der vollen Lohnfortzahlung (gemass Personalreglement des Arbeitgebers) bzw.
nach Erléschen des Anspruchs auf eine Alters- oder Invalidenrente.

Der Anspruch erlischt mit dem Tod der (berlebenden anspruchsberechtigten Ehepartnerin/des Uberlebenden
anspruchsberechtigten Ehepartners oder bei Wiederverheiratung bzw. Eintragung einer Partnerschaft oder sofern eine
neue Lebensgemeinschaft eingegangen wird.

Die Hohe der Rente betragt:
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- beim Tod einer versicherten Person vor dem Referenzalter: 60% der Invalidenrente;

- beim Tod einer Beziigerin/eines Bezligers einer Altersrente: 60% der laufenden Altersrente;

- beim Tod einer versicherten Person, die die Pensionierung Uber das Referenzalter aufgeschoben hat: 60% der im
Todeszeitpunkt berechneten Altersrente.

Art. 5.4.2 Uberlebende eingetragene Partnerin/iiberlebender eingetragener Partner

Solange eine eingetragene Partnerschaft dauert, ist sie im Sozialversicherungsrecht einer Ehe gleichgestellt. Stirbt eine
eingetragene Partnerin/ein eingetragener Partner, so ist die Uberlebende eingetragene Partnerin/der lberlebende
eingetragene Partner der tUberlebenden Ehepartnerin/dem iberlebenden Ehepartner gleichgestellt.

Art. 5.4.3 Uberlebende Lebenspartnerin/iiberlebender Lebenspartner (Konkubinat / PACS in Frankreich)
Stirbt eine unverheiratete bzw. nicht in einer eingetragenen Partnerschaft lebende versicherte Person, so hat die/der
Uberlebende nicht verheiratete bzw. nicht in einer eingetragenen Partnerschaft lebende und in keinem
verwandtschaftlichen Verhaltnis zu der verstorbenen versicherten Person stehende Lebenspartnerin/Lebenspartner
Anspruch auf eine Rente fiir eine Uberlebende Lebenspartnerin/einen lberlebenden Lebenspartner, wenn sie/er:

- fur den Unterhalt eines oder mehrerer gemeinsamer Kinder aufkommen muss, oder

- das 45. Altersjahr zurtickgelegt hat und mit der verstorbenen versicherten Person in den letzten finf Jahren bis zu
deren Tod ununterbrochen eine Lebensgemeinschaft mit gemeinsamer Haushaltung gefiihrt hat und eine
gegenseitige erhebliche Unterstitzungspflicht vorliegt.

Die versicherte Person ist in jedem Fall verpflichtet, die Lebensgemeinschaft zu Lebzeiten in Schriftform bei der Stiftung

bekanntzugeben. Hierzu muss die von der Stiftung ausgearbeitete Vereinbarung verwendet werden. Unterbleibt die

Anzeige, besteht kein Anspruch auf eine Rente fir eine Uberlebende Lebenspartnerin/einen uberlebenden

Lebenspartner.

Der Anspruch beginnt mit dem Tod der versicherten Person oder einer Bezlgerin/eines Bezlgers einer Rente,
frihestens jedoch mit der Beendigung der vollen Lohnfortzahlung (gemass Personalreglement des Arbeitgebers) bzw.
nach Erléschen des Anspruchs auf eine Alters- oder Invalidenrente.

Kein Anspruch auf eine Rente fiir eine Gberlebende Lebenspartnerin/einen iberlebenden Lebenspartner entsteht, wenn
die beglinstigte Person bereits eine Rente fiir eine liberlebende Ehepartnerin/einen Giberlebenden Ehepartner bzw. eine
Rente fiir eine Uberlebende eingetragene Partnerin/einen Uberlebenden eingetragenen Partner bezieht.

Der Anspruch erlischt mit dem Tod der uberlebenden anspruchsberechtigten Lebenspartnerin/des Uberlebenden
anspruchsberechtigten Lebenspartners oder bei Verheiratung bzw. bei Eintragung einer Partnerschaft oder sofern eine
neue Lebensgemeinschaft eingegangen wird.

Die Hohe der Rente betragt:

- beim Tod einer versicherten Person vor dem Referenzalter: 60% der Invalidenrente;

- beim Tod einer Bezlgerin/eines Bezligers einer Altersrente: 60% der laufenden Altersrente;

- beim Tod einer versicherten Person, die die Pensionierung Uber das Referenzalter aufgeschoben hat: 60% der im
Todeszeitpunkt berechneten Altersrente.

Art. 5.4.4 Anspruch auf Hinterlassenenleistungen bei Scheidung oder gerichtlicher Auflésung der
eingetragenen Partnerschaft

Hinterlassenenleistungen bei Scheidung

Die geschiedene Ehepartnerin/der geschiedene Ehepartner ist nach dem Tod ihres friheren Ehepartners/seiner
friheren Ehepartnerin der (iberlebenden Ehepartnerin/dem Uberlebenden Ehepartner im Ausmass der gesetzlichen
Mindestleistung gleichgestellt, sofern die Ehe mindestens zehn Jahre gedauert hat und der geschiedenen
Ehepartnerin/dem geschiedenen Ehepartner bei der Scheidung eine Rente nach Artikel 124e Absatz 1 oder 126 Absatz
1 ZGB zugesprochen wurde.

Der Anspruch erlischt mit dem Tod der Uberlebenden anspruchsberechtigten geschiedenen Ehepartnerin/des
Uberlebenden anspruchsberechtigten geschiedenen Ehepartners oder bei Verheiratung bzw. bei Eintragung einer
Partnerschaft oder sofern eine neue Lebensgemeinschaft eingegangen wird.

Hinterlassenenleistungen bei gerichtlicher Auflosung der eingetragenen Partnerschaft

Die ehemalige eingetragene Partnerin/der ehemalige eingetragene Partner ist beim Tod des friiheren eingetragenen
Partners/der friiheren eingetragenen Partnerin der (berlebenden Ehepartnerin/dem (berlebenden Ehepartner
gleichgestellt, sofern die eingetragene Partnerschaft mindestens zehn Jahre gedauert hat und der ehemaligen
eingetragenen Partnerin/dem ehemaligen eingetragenen Partner bei der gerichtlichen Aufldsung der eingetragenen
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Partnerschaft eine Rente nach Artikel 124e Absatz 1 ZGB oder Artikel 24 Absatze 2 und 3 des Partnerschaftsgesetzes
vom 18. Juni 2004 zugesprochen wurde.

Der Anspruch erlischt mit dem Tod der ehemaligen Gberlebenden anspruchsberechtigten eingetragenen Partnerin/des
ehemaligen Uberlebenden anspruchsberechtigten eingetragenen Partners oder bei Verheiratung bzw. bei Eintragung
einer Partnerschaft oder sofern eine neue Lebensgemeinschaft eingegangen wird.

Gemeinsame Bestimmungen

Die Leistungen der Stiftung werden um den Betrag gekiirzt, um den sie zusammen mit den Hinterlassenenleistungen
der AHV den Anspruch aus dem Scheidungsurteil oder dem Urteil Gber die Auflésung der eingetragenen Partnerschaft
Ubersteigen. Hinterlassenenrenten der AHV werden dabei nur so weit angerechnet, als sie hdher sind als ein eigener
Anspruch auf eine Invalidenrente der IV oder eine Altersrente der AHV.

Die H6he der Rente betragt:

- beim Tod einer versicherten Person vor dem Referenzalter: 60% der vollen minimalen BVG-Invalidenrente;

- beim Tod einer Beziigerin/eines Beziigers einer Altersrente: 60% der minimalen gesetzlichen BVG-Altersrente;

- beim Tod einer versicherten Person, die die Pensionierung tber das Referenzalter aufgeschoben hat: 60% der im
Todeszeitpunkt berechneten minimalen gesetzlichen BVG-Altersrente.

Art. 5.4.5 Waisenrente
Anspruch auf Waisenrenten haben die Kinder der verstorbenen versicherten Person; Pflegekinder nur, wenn die
verstorbene versicherte Person flir ihren Unterhalt aufzukommen hatte.

Der Anspruch beginnt mit dem Tod der versicherten Person oder einer Bezligerin/eines Beziigers einer Rente,
frihestens jedoch mit der Beendigung der vollen Lohnfortzahlung (gemass Personalreglement des Arbeitgebers) bzw.
nach Erléschen des Anspruchs auf eine Alters- oder Invalidenrente.

Er erlischt mit dem Tod der Waisen oder mit Erreichen des 18. Altersjahres. Der Anspruch besteht jedoch tber das 18.
Altersjahr hinaus:

- fur Kinder in Ausbildung, bis zu deren Abschluss;
- fur Kinder, die zu mindestens 70% invalid sind, bis zur Erlangung der Erwerbsfahigkeit;

langstens jedoch bis zur Vollendung des 25. Altersjahres.
Die Hohe der Rente betragt:

- beim Tod einer versicherten Person vor dem Referenzalter: 20% der Invalidenrente;

- beim Tod einer Beziigerin/eines Bezligers einer Altersrente: 20% der laufenden Altersrente;

- beim Tod einer versicherten Person, die die Pensionierung tber das Referenzalter aufgeschoben hat: 20% der im
Todeszeitpunkt berechneten Altersrente.

Art. 5.5 Todesfallkapital
Anspruch auf ein Todesfallkapital entsteht beim Tod der versicherten Person vor dem Referenzalter.

Art. 5.5.1 Getitigte Einkaufe
Das verzinste Altersguthaben aus Einkdufen seit dem letzten Eintritt in die Stiftung wird unabhangig von allen in den
nachstehenden Artikeln aufgefihrten Todesfallleistungen ausbezahlt.

Nicht als Einkaufe im Sinne dieses Artikels gelten Einkdufe bei anderen Vorsorgeeinrichtungen, Einkdufe bei der
Stiftung in friheren Versicherungsperioden, Riickzahlungen von Vorbeziigen fiir Wohneigentumsférderung,
Rickzahlungen von ausbezahlten Austrittsleistungen infolge Scheidung bzw. gerichtlicher Auflésung einer
eingetragenen Partnerschaft und Eingang von Freiziigigkeitsleistungen infolge Scheidung bzw. gerichtlicher Auflésung
einer eingetragenen Partnerschaft. Fiir die Anspruchsberechtigung gelten die gleichen Bestimmungen wie unter Art.
5.5.4 erwahnt.

Art. 5.5.2 Todesfallkapital ohne Rentenanspruch

Besteht beim Tod vor der Pensionierung kein Anspruch auf eine Rente fiir eine (iberlebende Ehepartnerin/einen
Uberlebenden Ehepartner, eine Uiberlebende Lebenspartnerin/einen (iberlebenden Lebenspartner bzw. Rente fiir eine
Uberlebende eingetragene Partnerin/einen Uberlebenden eingetragenen Partner, so besteht Anspruch auf ein
Todesfallkapital.
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Die Hohe des Todesfallkapitals entspricht dem am Ende des Sterbemonats vorhandenen Altersguthaben (ohne
Einbezug getatigter Einkaufe) abziglich:

- einer Abfindung, die mangels Anspruchs auf eine Rente fiir eine Uberlebende Ehepartnerin/einen liberlebenden
Ehepartner, eine Giberlebende Lebenspartnerin/einen liberlebenden Lebenspartner bzw. Rente fiir eine iberlebende
eingetragene Partnerin/einen Gberlebenden eingetragenen Partner;

- eines Betrages, der zur Finanzierung allfalliger Leistungen an die Uberlebende geschiedene Ehepartnerin/den
Uberlebenden geschiedenen Ehepartner bzw. die Uberlebende anspruchsberechtigte Partnerin/den tberlebenden
anspruchsberechtigten Partner aus einer gerichtlich aufgelésten eingetragenen Partnerschaft

ausgerichtet werden.

In jedem Fall besteht mindestens Anspruch auf 200% des Jahreslohnes (13 x Monatslohn bzw. 2288 x Stundenlohn).
Ab 1. Januar nach Vollendung eines vollen Versicherungsjahres erhéht sich der Mindestanspruch um 5%. An jedem
folgenden 1. Januar erhdht sich der Mindestanspruch um weitere 5% und erreicht am 1. Januar nach Vollendung des
10. Versicherungsjahres 250%.

Massgebend flr die Berechnung des Versicherungsjahres ist der Eintritt in die Stiftung. Beim Austritt aus der Stiftung
gilt das Versicherungsjahr als beendet.

Bei einem Wiedereintritt werden Versicherungsjahre eines vorangehenden Vorsorgeverhaltnisses angerechnet, wenn:
- das Vorsorgeverhaltnis maximal 1 Monat unterbrochen war (ganzer Monat, wenn der Austritt per letztem Tag des
Monats erfolgte bzw. 30 Tage, wenn der Austritt wahrend des Monats erfolgte) und

- sowohl das bisherige wie auch das neue Arbeitsverhaltnis jeweils mit einem bei der Stiftung angeschlossenen
Arbeitgeber abgeschlossen war bzw. ist. Bestand zwischen diesen beiden Arbeitsverhaltnissen ein Arbeitsverhaltnis
mit einem nicht bei der Stiftung angeschlossenen Arbeitgeber, werden die Versicherungsjahre aus dem
vorangegangenen Vorsorgeverhaltnis nicht angerechnet.

Art. 5.5.3 Todesfallkapital mit Rentenanspruch

Besteht beim Tod vor der Pensionierung Anspruch auf eine Rente fiir eine Uberlebende Ehepartnerin/einen
Uberlebenden Ehepartner, eine Uiberlebende Lebenspartnerin/einen iberlebenden Lebenspartner bzw. Rente fir eine
Uberlebende eingetragene Partnerin/einen (berlebenden eingetragenen Partner, so besteht Anspruch auf ein
Todesfallkapital.

Die Hohe des Todesfallkapitals entspricht dem verbleibenden Teil des Altersguthabens (ohne Einbezug getatigter
Eink&ufe) das nicht zur Finanzierung:

- einer Rente fir eine {(berlebende Ehepartnerin/einen (berlebenden Ehepartner, eine (berlebende
Lebenspartnerin/einen Uberlebenden Lebenspartner bzw. Rente flr eine Uberlebende eingetragene Partnerin/einen
Uberlebenden eingetragenen Partner;

- allfalliger Leistungen an die lberlebende geschiedene Ehepartnerin/den lberlebenden geschiedenen Ehepartner
bzw. die Uberlebende anspruchsberechtige Partnerin/den Uberlebenden anspruchsberechtigten Partner aus einer
gerichtlich aufgeldsten eingetragenen Partnerschaft

bendtigt wird.

In jedem Fall besteht mindestens Anspruch auf 200% des Jahreslohnes (13 x Monatslohn bzw. 2288 x Stundenlohn).
Ab 1. Januar nach Vollendung eines vollen Versicherungsjahres erhéht sich der Mindestanspruch um 5%. An jedem
folgenden 1. Januar erhéht sich der Mindestanspruch um weitere 5% und erreicht am 1. Januar nach Vollendung des
10. Versicherungsjahres 250%.

Massgebend fir die Berechnung des Versicherungsjahres ist der Eintritt in die Stiftung. Beim Austritt aus der Stiftung
gilt das Versicherungsjahr als beendet.

Bei einem Wiedereintritt werden Versicherungsjahre eines vorangehenden Vorsorgeverhaltnisses angerechnet, wenn:

- das Vorsorgeverhaltnis maximal 1 Monat unterbrochen war (ganzer Monat, wenn der Austritt per letztem Tag des
Monats erfolgte bzw. 30 Tage, wenn der Austritt wahrend des Monats erfolgte) und

- sowohl das bisherige wie auch das neue Arbeitsverhaltnis jeweils mit einem bei der Stiftung angeschlossenen
Arbeitgeber abgeschlossen war bzw. ist. Bestand zwischen diesen beiden Arbeitsverhaltnissen ein Arbeitsverhaltnis
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mit einem nicht bei der Stiftung angeschlossenen Arbeitgeber, werden die Versicherungsjahre aus dem
vorangegangenen Vorsorgeverhaltnis nicht angerechnet.

Art. 5.5.4 Anspruchsberechtigung
Anspruchsberechtigt sind in nachfolgender Reihenfolge:

- die Uberlebende Ehepartnerin/der Uberlebende Ehepartner bzw. die Uberlebende eingetragene Partnerin/der
Uberlebende eingetragene Partner;

- bei deren Fehlen; die Kinder, die Anspruch auf Waisenrenten haben;

- bei deren Fehlen; die Ubrigen Personen, welche die verstorbene versicherte Person in erheblichem Masse
unterstitzt hat oder die Person, die mit der verstorbenen versicherten Person in den letzten finf Jahren bis zu deren
Tod ununterbrochen eine Lebensgemeinschaft gefihrt hat oder die fir den Unterhalt eines oder mehrerer
gemeinsamer Kinder aufkommen muss;

- bei deren Fehlen; die Kinder der verstorbenen versicherten Person, die keinen Anspruch auf Waisenrenten haben,
die Eltern oder die Geschwister;

- bei deren Fehlen; die Gbrigen gesetzlichen Erben der verstorbenen versicherten Person unter Ausschluss des
Gemeinwesens. In diesem Fall entspricht das Todesfallkapital dem hoheren der beiden nachfolgenden Betrage:

- den von der verstorbenen versicherten Person einbezahlten verzinsten Altersgutschriften und Einkaufen; oder
- 50% des Altersguthabens.

Bei mehreren Anspruchsberechtigten innerhalb derselben Personengruppe wird das Todesfallkapital gleichmassig
unter den Anspruchsberechtigten aufgeteilt.

Winscht die versicherte Person eine spezielle Beginstigungsordnung, kann sie innerhalb der einzelnen
Personengruppen die Beglinstigten sowie das Ausmass der einzelnen Anspriiche gegeniber der Stiftung zu Lebzeiten
in Schriftform naher bezeichnen.

Die versicherte Person kann eine spezielle Beglinstigungsklausel gegentber der Stiftung jederzeit schriftlich widerrufen.
In diesem Fall tritt ohne weiteres die reglementarische Begtinstigungsklausel wieder in Kraft.

Kein Anspruch auf ein Todesfallkapital entsteht, wenn eine Bezlgerin/ein Bezlger einer Altersrente oder einer
Hinterlassenenrente stirbt.

Gemeinsame Bestimmungen

Art. 5.6 Anpassung an die Preisentwicklung

Laufende Renten werden im Rahmen der finanziellen Méglichkeiten der Stiftung an die Preisentwicklung angepasst.
Der Stiftungsrat entscheidet jahrlich dariiber, ob und in welchem Ausmass die Renten angepasst werden. Ubersteigt
eine gemass Bundesrat an die Preisentwicklung angepasste obligatorische Hinterlassenen- oder Invalidenrente
gemass BVG die laufende reglementarische Rente, so wird die héhere BVG-Minimalrente ausgerichtet. Die Stiftung
erlautert die Beschlusse in ihnrem Jahresbericht oder in ihrer Jahresrechnung.

Art. 5.7 Koordination mit anderen Leistungen und Einkiinften
Die Leistungen der Stiftung werden gekurzt, wenn sie mit anderen anrechenbaren Leistungen 90% des mutmasslich
entgangenen Verdienstes Ubersteigen.

Art. 5.71 Vor Erreichen des Referenzalters
Die Stiftung rechnet bei der Kirzung von Invalidenleistungen vor Erreichen des Referenzalters und
Hinterlassenenleistungen folgende Leistungen und Einkinfte an:

- Invaliden- und Hinterlassenenleistungen, die anderen in- und auslandischen Sozialversicherungen und
Vorsorgeeinrichtungen den anspruchsberechtigten Personen aufgrund des schadigenden Ereignisses ausrichten;
dabei werden Kapitalleistungen mit ihnrem Rentenumwandlungswert angerechnet;

- Taggelder aus obligatorischen Versicherungen;

- Taggelder aus freiwilligen Versicherungen, wenn diese mindestens zur Halfte vom Arbeitgeber mitfinanziert werden;

- wenn die versicherte Person Invalidenleistungen bezieht: das weiterhin erzielte oder zumutbarer Weise noch
erzielbare Erwerbs- oder Ersatzeinkommen.

Nicht angerechnet werden Hilflosen- und Integritdtsentschadigungen, Abfindungen, Assistenzbeitrage und &hnliche
Leistungen sowie ein Zusatzeinkommen, das wahrend der Teilnahme an Massnahmen zur Wiedereingliederung nach
Artikel 8a des Bundesgesetzes vom 19. Juni 1959 Uber die Invalidenversicherung erzielt wird.
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Die Hinterlassenenleistungen an die Uberlebende Ehepartnerin/den (berlebenden Ehepartner, die Uberlebende
Lebenspartner/den Uberlebenden Lebenspartner oder an die (iberlebende eingetragene Partnerin/den Uberlebenden
eingetragenen Partner und an die Waisen werden zusammengerechnet.

Der mutmasslich entgangene Verdienst entspricht dem gesamten Erwerbs- oder Ersatzeinkommen, das die versicherte
Person ohne das schadigende Ereignis mutmasslich erzielen wirde.

Wourde infolge des Zusammentreffens mit Leistungen der Unfall- oder Militéarversicherung eine Invalidenrente gekdrzt,
so kann bei einer Scheidung vor dem Referenzalter der Betrag nach Artikel 124 Absatz 1 ZGB nicht fur den
Vorsorgeausgleich verwendet werden. Der Betrag kann jedoch fiir den Vorsorgeausgleich verwendet werden, wenn die
Invalidenrente ohne Anspruch auf Kinderrenten nicht gekuirzt wiirde.

Die Anspruchsberechtigten missen der Stiftung tber alle anrechenbaren Einkinfte Auskunft geben. Sie haben die
Stiftung unverziglich und unaufgefordert Gber allfallige Anderungen zu informieren und zu dokumentieren, die Einfluss
auf die Berechnung haben kénnen.

Die Stiftung kann die Voraussetzungen und den Umfang einer Kiirzung jederzeit tUberprifen und ihre Leistungen
anpassen, wenn die Verhaltnisse sich wesentlich andern.

Die Stiftung ist nicht verpflichtet, Leistungsverweigerungen oder Leistungskiirzungen der Unfallversicherung oder der
Militarversicherung auszugleichen, wenn diese die Leistungsverweigerungen oder Leistungskirzungen nach Art. 21
ATSG, Art. 37 oder 39 UVG, Art. 65 oder 66 MVG vorgenommen haben.

Hat die versicherte Person Anspruch auf Vorleistungen geméss Art. 26 Abs. 4 BVG, werden die Leistungen auf das
BVG beschrankt. Die Stiftung hat ein direktes Rickgriffsrecht gegentiber der leistungspflichtigen Vorsorgeeinrichtung.

Art. 5.7.2 Nach Erreichen des Referenzalters
Hat die versicherte Person das Referenzalter erreicht, so kirzt die Stiftung ihre Leistungen, wenn diese
zusammentreffen mit:

- Leistungen nach dem Bundesgesetz vom 20. Marz 1981 Uiber die Unfallversicherung (UVG);

- Leistungen nach dem Bundesgesetz vom 19. Juni 1992 (iber die Militarversicherung (MVG);
oder

- vergleichbaren auslandischen Leistungen.

Die Stiftung erbringt die Leistungen weiterhin in gleichem Umfang wie vor Erreichen des Referenzalters. Insbesondere
muss sie Leistungskirzungen bei Erreichen des Referenzalters nach Artikel 20 Abséatze 2ter und 2quater UVG und
Artikel 47 Absatz 1 MVG nicht ausgleichen.

Die gekirzten Leistungen der Stiftung diirfen zusammen mit den Leistungen nach UVG, nach MVG und den
vergleichbaren auslandischen Leistungen nicht tiefer sein als die ungekirzten Leistungen nach den Artikeln 24 und 25
BVG.

Gleicht die Unfall- oder die Militérversicherung eine Reduktion der AHV-Leistungen deshalb nicht vollstédndig aus, weil
deren Hochstbetrag erreicht ist (Art. 20 Abs. 1 UVG, Art. 40 Abs. 2 MVG), so muss die Stiftung die Kirzung ihrer
Leistungen um den nicht ausgeglichenen Betrag reduzieren.

Wird bei einer Scheidung eine Invalidenrente nach Erreichen des Referenzalters geteilt, so wird der Rentenanteil, der
der berechtigten Ehepartnerin/dem berechtigten Ehepartner zugesprochen wurde, bei der Berechnung einer allfalligen
Kirzung der Invalidenrente der verpflichteten Ehepartnerin/des verpflichteten Ehepartners weiterhin angerechnet.

Die Anspruchsberechtigten missen der Stiftung Uber alle anrechenbaren Einkiinfte Auskunft geben. Sie haben die
Stiftung unverziglich und unaufgefordert tber allfallige Anderungen zu informieren und zu dokumentieren, die Einfluss
auf die Berechnung haben kénnen.

Die Stiftung ist nicht verpflichtet, Leistungsverweigerungen oder Leistungskiirzungen der Unfallversicherung oder der
Militarversicherung auszugleichen, wenn diese die Leistungsverweigerungen oder Leistungskirzungen nach Art. 21
ATSG, Art. 37 oder 39 UVG, Art. 65 oder 66 MVG vorgenommen haben.

Die Stiftung kann die Voraussetzungen und den Umfang einer Kiirzung jederzeit tberprifen und ihre Leistungen
anpassen, wenn die Verhaltnisse sich wesentlich andern.
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Art. 5.8 Subrogation

Gegenuber Dritten, die fir den Vorsorgefall haften, tritt die Stiftung im Zeitpunkt des Ereignisses bis auf die Hohe der
reglementarischen Leistungen in die Anspriiche der versicherten Person, ihrer Hinterlassenen und weiterer
Begiinstigter gemass diesem Reglement ein. Im Ubrigen tritt die versicherte Person ihre Anspriiche gegeniiber
haftpflichtigen Dritten bis zur Hohe ihrer Leistungspflicht ab.

Art. 5.9 Auszahlung der Renten

Fallige Renten werden monatlich per Ende Monat ausbezahlt. Beginnt die Leistungspflicht der Stiftung wahrend des
Monats, so richtet sie einen entsprechenden Teilbetrag aus. Wenn die Leistungspflicht wahrend des Monats endet,
bleibt die Rente fiir den ganzen Monat geschuldet.

Als Erfullungsort gilt der Schweizerische oder Liechtensteinische Wohnsitz der Anspruchsberechtigten oder deren
Vertreter. Bei Fehlen eines solchen Wohnsitzes sind fallige Vorsorgeleistungen am Sitz der Stiftung zahlbar. Sind die
Anspruchsberechtigten in einem EU- oder EFTA-Staat wohnhaft, so kénnen sie verlangen, dass die Auszahlung auf
ein Bankkonto im Wohnsitzstaat erfolgt. Die Vorsorgeleistungen werden in Schweizer Franken ausbezahlt, mit
Ausnahme von Vorsorgeleistungen in einen EU- oder EFTA Staat (SEPA RAUM), welche in EURO ausbezahlt werden.
Transaktionskosten, welche ausserhalb der Absenderbank entstehen, sowie allfallige Wechselkursgebiihren/-verluste
gehen zulasten der Anspruchsberechtigten.

Der Abzug der Quellensteuer bleibt vorbehalten.

Art. 5.10 Kapitalabfindung

Die Stiftung richtet anstelle der Rente eine Kapitalabfindung aus, wenn die Alters- oder Invalidenrente weniger als 10%,
die Rente fiir eine liberlebende Ehepartnerin/einen Giberlebenden Ehepartner, eine (iberlebende Lebenspartnerin/einen
Uberlebenden Lebenspartner bzw. die Rente fiir eine Uberlebende eingetragene Partnerin/einen Uberlebenden
eingetragenen Partner weniger als 6%, die Kinderrente weniger als 2% der minimalen AHV-Altersrente betragt. Mit dem
Kapitalbezug sind sémtliche Leistungen aus diesem Reglement abgegolten.

Art. 5.11 Anspruchsbegriindung

Die Leistungen gemass diesem Reglement werden erst ausbezahlt, wenn die Anspruchsberechtigten alle Unterlagen
beigebracht haben, welche die Stiftung zur Priifung der Anspruchsberechtigung benétigt. Unterlagen, die nicht im Besitz
der Anspruchsberechtigten sind, werden direkt durch die Stiftung bei der IV oder der SUVA angefordert.

Art. 5.12 Riickerstattung zu Unrecht bezogener Leistungen
Unrechtmassig bezogene Leistungen sind zurlickzuerstatten.

Der Rickforderungsanspruch verjahrt nach Ablauf eines Jahres, nachdem die Stiftung davon Kenntnis erhalten hat,
spatestens aber mit Ablauf von finf Jahren seit der Auszahlung der Leistung. Wird der Rickforderungsanspruch aus
einer strafbaren Handlung hergeleitet, fiir welche das Strafrecht eine langere Verjahrungsfrist festsetzt, so ist diese Frist
massgebend.

Art. 513 Vernachlassigung der Unterhaltspflicht

Wenn die Stiftung eine Meldung von der vom Kanton bezeichneten Fachstelle nach den Art. 131 Abs. 1 und 290 ZGB
bei Vernachlassigung der Unterhaltspflicht erhalten hat, meldet sie der Fachstelle unverziglich den Eintritt der Falligkeit
folgender Anspriiche:

- Auszahlung einer Leistung als einmalige Kapitalabfindung in der Hohe von mindestens CHF 1'000.-
- Barauszahlung gemass Art. 8.4 von mindestens CHF 1'000.-
- Vorbezug zur Wohneigentumsférderung gemass Art. 6.2 sowie Verpfandung gemass Art. 6.3

Die Stiftung darf die oben erwdhnten Auszahlungen friihestens 30 Tage nach Zustellung der obigen Anspruchsmeldung
an die Fachstelle an die versicherte Person tberweisen.

Art. 5.14 Abtretung,Verpfandung und Verrechnung
Die durch dieses Reglement begriindeten Anspriiche kdnnen vor ihrer Félligkeit weder abgetreten noch verpfandet
werden, ausgenommen bleibt die Verpfandung zur Finanzierung von Wohneigentum.

Der Anspruch auf Leistungen der Stiftung kann nur mit Forderungen, die der Arbeitgeber der Stiftung abgetreten hat,
verrechnet werden, wenn sie sich auf Beitrdge beziehen, die der versicherten Person nicht vom Lohn abgezogen
worden sind.
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Art. 5.15 Hartefélle
Der Stiftungsrat kann jederzeit im Rahmen des Stiftungszwecks zusatzliche Leistungen fiir Hartefalle sprechen.

6. Wohneigentum

Art. 6.1 Wohneigentumsférderung
Die versicherte Person kann ihre Anspriiche im Sinne der Wohneigentumsférderung fir den Eigenbedarf sowohl
verpfanden als auch direkt verwenden bzw. vorbeziehen.

Die Wohneigentumsférderung kann fir den Erwerb oder die Erstellung von Wohneigentum, Beteiligungen am
Wohneigentum (Erwerb von Anteilscheinen fir Wohnbaugenossenschaften u.d.), die Erfullung von
Amortisationsverpflichtungen oder die freiwilige Amortisation bestehender Hypothekardarlehen in Anspruch
genommen werden.

Als Wohneigentum gilt die Wohnung oder das Einfamilienhaus im Allein- oder Miteigentum bzw. im Eigentum der
versicherten Person mit der Ehepartnerin/dem Ehepartner bzw. der eingetragenen Partnerin/dem eingetragenen
Partner zu gesamter Hand sowie im selbstédndigen und dauernden Baurecht.

Als Eigenbedarf gilt die Nutzung des Wohneigentums am Wohnsitz oder am gewdhnlichen Aufenthalt durch die
versicherte Person. Wenn die Nutzung des Wohneigentums durch die versicherte Person vortibergehend nicht mdglich
ist, so ist die Vermietung wahrend dieser Zeit zulassig.

Art. 6.2 Vorbezug

Ein Vorbezug der Gelder ist bis drei Jahre vor dem Referenzalter mdglich, sofern eine beglaubigte Zustimmung der
Ehepartnerin/des Ehepartners oder der eingetragenen Partnerin/des eingetragenen Partners vorliegt. Kann die
Zustimmung nicht eingeholt werden oder wird sie ohne triftigen Grund verweigert, so kann die versicherte Person das
Gericht anrufen. Von der unverheirateten versicherten Person verlangt die Stiftung eine amtliche Bestatigung des
Zivilstandes.

Ein Vorbezug der Gelder ist zudem nur alle fiinf Jahre méglich und der vorzubeziehende Betrag muss mindestens CHF
20'000. — betragen. Beim Erwerb von Anteilscheinen an Wohnbaugenossenschaften gilt kein Mindestbetrag.

Der fir den Vorbezug zur Verfuigung stehende Betrag entspricht grundsatzlich der Freizigigkeitsleistung, wird jedoch
— wenn die versicherte Person bereits das 50. Altersjahr zurlickgelegt hat — auf die Freizlgigkeitsleistung im Alter 50
oder auf die Halfte der Freizlgigkeitsleistung, falls dieser Betrag hoher ist, begrenzt.

Wurden Einkaufe getatigt, so diirfen die daraus resultierenden Leistungen innerhalb der nachsten drei Jahre nicht fir
einen Vorbezug verwendet werden. Wurden Vorbeziige fir die Wohneigentumsférderung getatigt, so dirfen freiwillige
Einkaufe erst vorgenommen werden, wenn die Vorbezlige zurlickbezahlt sind.

Der Vorbezug hat im Vorsorgefall eine Kirzung der Leistungen im Alter zur Folge. Die Risikoleistungen erfahren — bis
auf das Todesfallkapital — durch einen Vorbezug keine Kirzung. Die Stiftung teilt im Zeitpunkt des Vorbezugs der
versicherten Person die neuen, gekirzten Leistungen mit. Im Umfang eines zurlickbezahlten Betrags werden die
Leistungsklrzungen wieder aufgehoben.

Die Stiftung zahlt den Vorbezug spéatestens nach sechs Monaten aus, nachdem die versicherte Person ihren Anspruch
geltend gemacht hat. Die Auszahlung erfolgt gegen Vorweis der entsprechenden Belege direkt an deren Glaubiger bzw.
Berechtigte.

Wird durch den Vorbezug die Liquiditat der Stiftung gefahrdet, so kann die Auszahlung fiir einen Teil der Gesuche
aufgeschoben werden. Fr die Erledigung der aufgeschobenen Gesuche gilt die folgende Prioritdtenordnung:

- die versicherte Person, die gerade Wohneigentum erworben hat oder bei der ein Erwerb unmittelbar bevorsteht;

- die versicherte Person, die sich wegen Erwerbs von Wohneigentum in einer finanziellen Notlage befindet;

- die Ubrigen versicherten Personen, wobei sich die Reihenfolge der Behandlung nach dem Zeitpunkt des Erwerbs
von Wohneigentum richtet: je weiter der Erwerb zurlckliegt, desto spater erfolgt die Auszahlung.

Der Vorsorgezweck der vorbezogenen Mittel wird durch eine entsprechende Anmerkung im Grundbuch bzw. durch die
Hinterlegung der Genossenschaftsanteile bei der Stiftung sichergestellt. Die Anmerkung darf geléscht werden:

- bei der Entstehung des reglementarischen Anspruchs auf Altersleistungen;
- nach Eintritt eines anderen Vorsorgefalles;
- bei Barauszahlung der Freiztgigkeitsleistung;
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- wenn nachgewiesen wird, dass der in das Wohneigentum investierte Betrag an die Vorsorgeeinrichtung der
versicherten Person oder an eine Freiziigigkeitseinrichtung iberwiesen worden ist.

Bei einem Vorbezug ist von der versicherten Person unmittelbar die entsprechende Steuer zu entrichten. Bei
Riickzahlung des Vorbezugs wird von der Steuerverwaltung die seinerzeit bezahlte Steuer, ohne Zins, zurlickerstattet.
Die Bestimmungen beim Abzug der Quellensteuer bleiben vorbehalten. Die Stiftung erstellt hierzu die entsprechenden
amtlichen Bescheinigungen unter Beachtung der gesetzlichen Fristen.

Der vorbezogene Betrag muss von der versicherten Person oder von ihren Erben an die Stiftung zurliickbezahlt werden,
wenn:

- das Wohneigentum veraussert wird;
- Rechte an diesem Wohneigentum eingeraumt werden, die wirtschaftlich einer Verausserung gleichkommen;
- beim Tod der versicherten Person keine Vorsorgeleistungen féllig werden.

Will die versicherte Person den aus einer Verdusserung des Wohneigentums erzielten Erldés im Umfang des Vorbezugs
innerhalb von zwei Jahren wiederum fir ihr Wohneigentum einsetzen, so kann sie diesen Betrag auf eine
Freizligigkeitsstiftung iberweisen.

Die Riickzahlungspflicht beschrankt sich auf den Erlds. Als Erlés gilt der Verkaufspreis abziglich der hypothekarisch
gesicherten Schulden sowie der den Verkaufern vom Gesetz auferlegten Abgaben. Darlehensverpflichtungen, die
innerhalb von zwei Jahren vor dem Verkauf eingegangen wurden, missen zur Finanzierung des Wohneigentums
notwendig gewesen sein, sonst werden sie nicht bertcksichtigt.

Der versicherten Person steht auch bis zur Entstehung des reglementarischen Anspruchs auf Altersleistungen eine
freiwillige Rickzahlung des vorbezogenen Betrags offen, sofern kein anderer Vorsorgefall eingetreten ist oder die
Barauszahlung der Freizlgigkeitsleistung verlangt wird. Der Mindestbetrag bei der Riickzahlung betragt CHF 10'000. —
und die Stiftung erstellt hierzu die entsprechenden amtlichen Bescheinigungen unter Beachtung der gesetzlichen
Fristen.

Art. 6.3 Verpfiandung

Eine Verpfandung der Gelder ist bis drei Jahre vor dem Referenzalter moglich, sofern die Ehepartnerin/der Ehepartner
oder die eingetragene Partnerin/der eingetragene Partner der Verpfandung zustimmt. Im Gegenteil zum Vorbezug muss
die Unterschrift der Ehepartnerin/des Ehepartners oder der eingetragenen Partnerin/des eingetragenen Partners nicht
offiziell beglaubigt sein, da keine Auszahlung erfolgt. Sollte die Pfandverwertung realisiert werden, muss in dem Moment
die Ehepartnerin/der Ehepartner oder die eingetragene Partnerin/der eingetragene Partner schriftlich zustimmen und
die Unterschrift beglaubigt werden.

Der fir die Verpfandung zur Verfiigung stehende Betrag entspricht grundsatzlich der Freiztigigkeitsleistung, wird jedoch
— wenn die versicherte Person bereits das 50. Altersjahr zurlickgelegt hat — auf die Freizlgigkeitsleistung im Alter 50
oder auf die Halfte der Freizlgigkeitsleistung, falls dieser Betrag hoher ist, begrenzt.

Macht die versicherte Person ihren Anspruch auf Verpfandung geltend, so hat sie gegentiber der Stiftung den Nachweis
zu erbringen, dass die Voraussetzungen dafiir erfillt sind.

Die Zustimmung der Pfandglaubiger ist erforderlich, sobald die verpfandete Summe fir die Barauszahlung einer
Freizligigkeitsleistung, die Auszahlung von Vorsorgeleistungen sowie bei Ubertragung eines Teils der Vorsorgeleistung
infolge Scheidung bzw. Aufldsung einer eingetragenen Partnerschaft auf eine Vorsorgeeinrichtung der
Ehepartnerin/des Ehepartners bzw. der eingetragenen Partnerin/des eingetragenen Partners betroffen ist.

Bei einer Verwertung des verpfandeten Betrags treten die Wirkungen des Vorbezugs ein.

Das Pfand erlischt nach Ricksprache mit den Pfandglaubigern, nach Ablauf von drei Monaten seit Kenntnis der
Glaubiger vom Wegfall der Pfandvoraussetzungen.
7.Ehescheidung |/ Gerichtliche Auflosung einer eingetragenen

Partnerschaft

Die wahrend der Ehe bis zum Zeitpunkt der Einleitung des Scheidungsverfahrens erworbenen Anspriiche aus der
beruflichen Vorsorge werden ausgeglichen. Grundlagen dafiir bilden Art. 122 bis 124e ZGB.
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Wird die Ehe einer versicherten Person geschieden und hat die Stiftung gestiitzt auf ein Urteil eines Schweizer Gerichts
einen Teil der wahrend der Ehedauer erworbenen Austrittsleistung an die Vorsorgeeinrichtung der geschiedenen
Ehepartnerin/des geschiedenen Ehepartners zu Uberweisen, reduziert sich das vorhandene Altersguthaben der
versicherten Person um den Uberwiesenen Betrag. Die Reduktion wird im Verhaltnis des BVG-Altersguthabens zum
Ubrigen Altersguthaben belastet. Die versicherten Leistungen reduzieren sich entsprechend dem Uberwiesenen Betrag.

Bei der versicherten Person, bei der noch kein Vorsorgefall eingetreten ist, wird die wahrend der Dauer der Ehe
erworbene Austrittsleistung samt Vorbeziigen fir Wohneigentum, aber ohne Berlicksichtigung von Einmaleinlagen aus
Eigengut, halftig geteilt. Die zu teilenden Austrittsleistungen berechnen sich nach den Artikeln 15-17 und 22a oder 22b
des Freizligigkeitsgesetzes.

Wird die Ehe einer Beziigerin/eines Beziigers einer Invalidenrente geschieden

- und hat die Stiftung gestitzt auf ein Urteil eines Schweizer Gerichts einen Teil der wahrend der Ehedauer
erworbenen Austrittsleistung an die Vorsorgeeinrichtung der geschiedenen Ehepartnerin/des geschiedenen
Ehepartners zu Uberweisen, flhrt dies zu einer Reduktion der Altersguthaben und entsprechend tieferen
Altersleistungen. Demgegenuber bleiben die im Zeitpunkt der Einleitung des Scheidungsverfahrens laufende
Invalidenrente sowie allfallige (auch kinftige) Invalidenkinderrenten unverandert.

- hat ein Schweizer Gericht dagegen die Teilung der Invalidenrente entschieden, so wird die Invalidenrente um den
zugesprochenen Rentenanteil reduziert. Der der geschiedenen Ehepartnerin/dem geschiedenen Ehepartner
zugesprochene Rentenanteil wird gemass Art. 19h FZV auf den Zeitpunkt, in dem die Scheidung rechtskraftig wird
in eine lebenslange Rente fir die geschiedene Ehepartnerin/den geschiedenen Ehepartner umgerechnet. Der der
geschiedenen Ehepartnerin/dem geschiedenen Ehepartner zugesprochene Rentenanteil wird bei der Berechnung
einer allfélligen Kirzung der Invalidenrente gemass Artikel 5.7 dieses Reglements weiterhin angerechnet. Der
Anspruch auf die lebenslange Rente fur die geschiedene Ehepartnerin/den geschiedenen Ehepartner erlischt mit
dem Tod der geschiedenen Ehepartnerin/des geschiedenen Ehepartners.

Wird die Ehe einer Beziigerin/eines Beziigers einer Altersrente geschieden und hat ein Schweizer Gericht die
Teilung der Altersrente entschieden, so wird die Altersrente um den zugesprochenen Rentenanteil reduziert. Der der
geschiedenen Ehepartnerin/dem geschiedenen Ehepartner zugesprochene Rentenanteil wird gemass Art. 19h FZV auf
den Zeitpunkt, in dem die Scheidung rechtskraftig wird in eine lebenslange Rente flr die geschiedene Ehepartnerin/den
geschiedenen Ehepartner umgerechnet. Der Anspruch auf die lebenslange Rente fir die geschiedene
Ehepartnerin/den geschiedenen Ehepartner erlischt mit dem Tod der geschiedenen Ehepartnerin/des geschiedenen
Ehepartners.

Die Stiftung richtet die lebenslange Rente an die geschiedene Ehepartnerin/den geschiedenen Ehepartner aus, sofern
diese/dieser selbst bereits eine Altersrente oder eine Invalidenrente nach Erreichen des Referenzalters bezieht.
Andernfalls Ubertragt die Stiftung die lebenslange Rente an die geschiedene Ehepartnerin/den geschiedenen
Ehepartner jahrlich bis zum 15. Dezember an deren/dessen Vorsorge- oder Freizigigkeitseinrichtung. Die Stiftung und
die geschiedene Ehepartnerin/der geschiedene Ehepartner kénnen anstelle der Renteniibertragung eine Uberweisung
in Kapitalform vereinbaren. Die Kapitalabfindung wird versicherungstechnisch nach den Grundlagen der Stiftung
berechnet. Mit ihrer Auszahlung erléschen alle weiteren Anspriiche der geschiedenen Ehepartnerin/des geschiedenen
Ehepartners.

Tritt wahrend des Scheidungsverfahrens der Vorsorgefall Alter ein oder erreicht eine Bezlgerin/ein Bezliger einer
Invalidenrente das Referenzalter, so kirzt die Stiftung den zu Ubertragenden Teil der Freiziigigkeitsleistung und die
Rente um den gemass Art. 19g FZV maximal mdglichen Betrag.

Erhalt die versicherte Person gestutzt auf ein Urteil eines Schweizer Gerichts eine Austrittsleistung oder eine
lebenslange Rente einer geschiedenen Ehepartnerin/eines geschiedenen Ehepartners, wird diese als Einkaufssumme
behandelt. Die versicherte Person informiert die Stiftung Gber ihren Anspruch auf eine lebenslange Rente und nennt ihr
die Vorsorgeeinrichtung der geschiedenen Ehepartnerin/des geschiedenen Ehepartners.

Die Bestimmungen uber die Scheidung sind bei gerichtlicher Auflésung einer eingetragenen Partnerschaft sinngemass
anwendbar.

Die versicherte Person kann sich im Rahmen der Ubertragenen Austrittsleistung bei der Stiftung wieder einkaufen. Die
wieder einbezahlten Betrage werden im gleichen Verhaltnis wie bei der Belastung zugeordnet. Kein Anspruch auf
Wiedereinkauf besteht im Falle der Scheidung einer Bezligerin/eines Bezligers einer Invalidenrente.
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8. Vorzeitige Auflosung des Arbeitsverhaltnisses

Art. 8.1 Austrittsleistung
Die versicherte Person, die die Stiftung verlasst, bevor ein Vorsorgefall eintritt (Freizligigkeitsfall), hat Anspruch auf eine
Austrittsleistung.

Die Austrittsleistung wird fallig mit dem Austritt aus der Stiftung. Ab diesem Zeitpunkt wird sie zum BVG-Mindestzinssatz
verzinst.

Hat die Stiftung die notwendigen Angaben zur Uberweisung erhalten, so iiberweist sie die fallige Austrittsleistung innert
30 Tagen. Uberweist die Stiftung die Austrittsleistung nach Ablauf dieser Frist, so hat sie ab Ende dieser Frist einen
Verzugszins zu bezahlen, der ein Prozent Giber dem BVG-Mindestzinssatz liegt.

Art. 8.2 Ubertragung und Auszahlung der Austrittsleistung
Tritt die versicherte Person in eine neue Vorsorgeeinrichtung in der Schweiz oder im Firstentum Liechtenstein ein,
Uberweist die Stiftung die Austrittsleistung an die neue Vorsorgeeinrichtung.

Muss die Stiftung Hinterlassenen- oder Invalidenleistungen ausrichten, nachdem sie die Austrittsleistung an die neue
Vorsorgeeinrichtung iberwiesen hat, so ist ihr die erbrachte Austrittsleistung soweit zuriickzuerstatten, als dies zur
Auszahlung der Hinterlassenen- oder Invalidenleistungen nétig ist. Unterbleibt diese Rickerstattung, so werden die
Hinterlassenen- oder Invalidenleistungen gekurzt.

Art. 8.3 Erhaltung des Vorsorgeschutzes in anderer Form
Tritt die versicherte Person in keine neue Vorsorgeeinrichtung ein, so hat sie der Stiftung mitzuteilen, in welcher anderen
zulassigen Form sie den Vorsorgeschutz erhalten will.

Bleibt eine Mitteilung aus, hat die Stiftung friihestens sechs Monate, spatestens zwei Jahre nach dem Freizligigkeitsfall
die Austrittsleistung samt Zinsen der Auffangeinrichtung zu uberweisen unter gleichzeitiger Meldung an die Zentralstelle
2. Saule.

Art. 8.4 Barauszahlung
Die versicherte Person kann die Barauszahlung verlangen, wenn:

- sie die Schweiz und das Firstentum Liechtenstein endgliltig verlasst;
- sie eine selbstandige Erwerbstatigkeit aufnimmt und der obligatorischen beruflichen Vorsorge nicht mehr untersteht;
- die Austrittsleistung weniger als ein Jahresbeitrag der Mitarbeiterin/des Mitarbeiters betragt.

Vorbehalten bleibt die Einschrankung der Barauszahlung im Rahmen des BVG-Altersguthabens, falls die versicherte
Person nach den Rechtsvorschriften eines Mitgliedstaates der Europaischen Gemeinschaft oder nach den islandischen
oder norwegischen Rechtsvorschriften fur die Risiken Alter, Tod und Invaliditat weiterhin obligatorisch versichert ist.

Die versicherte Person hat den Nachweis zu erbringen, dass das obligatorische Altersguthaben bar ausbezahlt werden
kann. Beim Fehlen dieses Nachweises wird die Austrittsleistung in der Hohe des BVG-Altersguthabens wie die
Erhaltung des Vorsorgeschutzes in anderer Form behandelt.

Ist die versicherte Person verheiratet bzw. besteht eine eingetragene Partnerschaft, ist die Barauszahlung nur zulassig,
wenn eine beglaubigte Zustimmung der Ehepartnerin/des Ehepartners bzw. der eingetragenen Partnerin/des
eingetragenen Partners vorliegt. Kann die Zustimmung nicht eingeholt werden oder wird sie ohne triftigen Grund
verweigert, so kann das Gericht angerufen werden. Von der unverheirateten versicherten Person verlangt die Stiftung
eine amtliche Bestatigung des Zivilstandes.

Barauszahlungen erfolgen nur auf ein Konto, das auf den Namen der versicherten Person lautet. Es erfolgen keine
Kapitalauszahlungen an Dritte, selbst bei unterzeichneten Anweisungen und Vollmachten.

Art. 8.5 Abrechnung und Information

Im Freiztigigkeitsfall erstellt die Stiftung der versicherten Person eine Abrechnung uber die Austrittsleistung. Daraus
sind die Berechnung der Austrittsleistung, die H6he des Mindestbetrages und die Hohe des Altersguthabens gemass
BVG ersichtlich.

Die Stiftung orientiert die versicherte Person schriftlich tiber alle gesetzlichen und reglementarischen Méglichkeiten der
Erhaltung des Vorsorgeschutzes.
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Art. 8.6 Berechnung der Austrittsleistung

Ordentlicher Anspruch

Die Stiftung berechnet ihre Austrittsleistung nach dem Beitragsprimat. Die Anspriiche der versicherten Person
entsprechen dem Altersguthaben, Stand bei Austritt aus der Stiftung.

Mindestbetrag bei Austritt aus der Stiftung

Bei Austritt aus der Stiftung hat die versicherte Person zumindest Anspruch auf die von ihr eingebrachte
Freizligigkeitsleistung und Einkaufssummen samt Zinsen, sowie auf die von ihr wahrend der Beitragsdauer geleisteten
und verzinsten Altersgutschriften samt einem Zuschlag von 4% pro Altersjahr ab Alter 20, héchstens aber von 100%.
Ab 1. Januar nach Erreichen des 20. Altersjahres betragt der Zuschlag fiir das 21. Altersjahr 4%. An jedem folgenden
1. Januar erhoht sich dieser Zuschlag um weitere 4% und erreicht am 1. Januar des 45. Altersjahres 100%.

Fur Beitrage nach Artikel 5.2.1, bei der vorzeitigen bzw. aufgeschobenen Pensionierung, wird kein Zuschlag von 4%
pro Altersjahr ab dem 20. Altersjahr berechnet.

Der Risikobeitrag zur Finanzierung der Invaliditats- und Todesfallleistungen vor Erreichen des Referenzalters wird bei
der Berechnung des Mindestbetrages nicht berticksichtigt.

Gewadhrleistung der obligatorischen Vorsorge
Der austretenden versicherten Person wird mindestens das Altersguthaben nach BVG mitgegeben.

Art. 8.7 Information
Die Stiftung teilt der versicherten Person jahrlich die Austrittsleistung mit.

Art. 8.8 Weiterfiihrung der Risikoleistungen

Fir die Risiken Tod und Invaliditdt bleibt die versicherte Person wahrend eines Monats nach Auflésung des
Vorsorgeverhaltnisses bei der Stiftung versichert. Wird vorher ein neues Vorsorgeverhaltnis begriindet, so ist die neue
Vorsorgeeinrichtung zustandig. Fur den nach Beendigung des Vorsorgeverhaltnisses gewahrten Vorsorgeschutz ist
kein Risikobeitrag zu entrichten.

9. Organisation der Stiftung

Art. 9.1 Stiftungsrat

Der Stiftungsrat ist oberstes Organ der Stiftung. Er nimmt die Gesamtleitung der Vorsorgeeinrichtung wahr, sorgt fur
die Erfullung der gesetzlichen Aufgaben, bestimmt die strategischen Ziele und Grundsatze der Stiftung sowie die Mittel
zu deren Erflllung. Er legt die Organisation der Stiftung fest, sorgt fur ihre finanzielle Stabilitdt und tGberwacht die
Geschéftsflhrung.

Der Stiftungsrat vertritt die Stiftung nach aussen. Er bezeichnet diejenigen Personen, welche die Stiftung zu zweien
rechtsverbindlich vertreten.

Der Stiftungsrat erlasst alle fiir eine ordnungsgemasse Flihrung und Verwaltung der Stiftung erforderlichen
Zusatzreglemente, Richtlinien und Weisungen.

Der Stiftungsrat kann die Vorbereitung und die Ausfilhrung seiner Beschliisse oder die Uberwachung von Geschéften
an Ausschusse oder einzelne Mitglieder zuweisen und die laufenden Verwaltungsarbeiten einer
Geschéftsfihrerin/einem Geschaftsfihrer Ubertragen. Sie/er sorgt flir eine angemessene Berichterstattung an alle
Mitglieder des Stiftungsrats.

Art. 9.2 Paritatische Verwaltung
Der Stiftungsrat setzt sich aus acht Mitgliedern zusammen, die je zur Hélfte aus dem Kreis der Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter und der Arbeitgeber gewahlt werden.

Fir die Wahl der Vertreterinnen/Vertreter der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sowie der Arbeitgeber erlasst der
Stiftungsrat ein Reglement.

Die Amtsdauer des Stiftungsrats betragt vier Jahre. Nach Ablauf der Amtsdauer kdnnen die Mitglieder wiedergewahlt
werden.

Die Mitglieder, welche mit einem Arbeitgeber in einem Arbeitsverhaltnis stehen, scheiden mit dessen Auflésung aus
dem Stiftungsrat aus. Die Ersatzmitglieder treten als Nachfolgerin/Nachfolger in die Amtsdauer ihrer
Vorgangerinnen/Vorganger ein.
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Der Stiftungsrat konstituiert sich selbst.

Die Prasidentin/der Prasident wird alternierend durch die Vertreterinnen/Vertreter der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
und durch die Vertreterinnen/Vertreter der Arbeitgeber ernannt. Sie/er hat das Amt jeweils fir zwei Jahre inne.
Ausnahmen bedirfen der Zustimmung des Stiftungsrats.

Art. 9.3 Beschlussfassung im Stiftungsrat
Der Stiftungsrat ist beschlussfahig, wenn die Mehrheit seiner Mitglieder anwesend ist.

Beschlusse werden durch die Mehrheit der Stimmen der anwesenden Mitglieder gefasst. Die Prasidentin/der Prasident
stimmt mit. Bei Stimmengleichheit entscheidet die Prasidentin/der Prasident. Die Prasidentin/der Prasident kann vorab
eine Expertin/einen Experten als Vermittlerin/Vermittler anrufen.

Beschlusse uber einen gestellten Antrag kdnnen auf dem Zirkulationsweg gefasst werden, sofern kein Stiftungsrat eine
mindliche Beratung verlangt. Der Zirkulationsbeschluss ist glltig, wenn die Mehrheit des Stiftungsrats dem Antrag
zugestimmt hat. Zirkulationsbeschliisse werden anlasslich der nachsten Stiftungsratssitzung, unter Angabe des
Abstimmungsergebnisses, ins Protokoll aufgenommen.

Art. 9.4 Rechnungsjahr
Geschéftsjahr der Stiftung ist das Kalenderjahr. Die Rechnungslegung der Stiftung erfolgt nach Swiss GAAP FER 26
und wird jahrlich auf den 31. Dezember abgeschlossen.

Die Verwaltungskosten werden nach den Regeln der Fachempfehlungen zur Rechnungslegung Swiss GAAP FER 26
in der Betriebsrechnung oder im Anhang der Jahresrechnung ausgewiesen.

Art. 9.5 Technische Riickstellungen
Die Details der Rickstellungen sind in einem separaten Riickstellungsreglement geregelt.

Art. 9.6 Verantwortlichkeit

Alle mit der Verwaltung oder Geschéaftsfiihrung der Stiftung betrauten Personen, sowie die Expertin/der Experte fir
berufliche Vorsorge sind fir den Schaden verantwortlich, den sie der Stiftung absichtlich oder fahrlassig zufiigen. Der
Anspruch auf Schadenersatz gegen die nach den vorstehenden Bestimmungen verantwortlichen Organe verjahrt in
funf Jahren von dem Tage an, an dem die Geschadigten Kenntnis vom Schaden und von den Personen der
Ersatzpflichtigen erlangt haben, auf jeden Fall aber in zehn Jahren, vom Tag der schadigenden Handlungen an
gerechnet. Fur die Haftung der Revisionsstelle gilt Artikel 755 des Obligationenrechts sinngemass.

Art. 9.7 Priifung

Fir die Prifung bestimmt die Stiftung eine Revisionsstelle sowie eine Expertin/einen Experten flr berufliche Vorsorge.
Der Bericht der Revisionsstelle ist vom Stiftungsrat der Aufsichtsbehérde und der Expertin/dem Experten fiir berufliche
Vorsorge zuzustellen und der versicherten Person zur Verfligung zu halten.

Revisionsstelle

Die Revisionsstelle prift, ob die Jahresrechnung und die Alterskonten den gesetzlichen Vorschriften entsprechen; die
Organisation, die Geschaftsfuhrung sowie die Vermdgensanlage den gesetzlichen und reglementarischen
Bestimmungen entsprechen; die Vorkehren zur Sicherstellung der Loyalitat in der Vermdgensverwaltung getroffen
wurden und die Einhaltung der Loyalitatspflichten durch den Stiftungsrat hinreichend kontrolliert wird; im Falle einer
Unterdeckung die Stiftung die erforderlichen Massnahmen zur Wiederherstellung der vollen Deckung eingeleitet hat
sowie die vom Gesetz verlangten Angaben und Meldungen an die Aufsichtsbehérde gemacht wurden.

Die Revisionsstelle hélt ihre Feststellung zu den Prufpunkten jéhrlich in einem Bericht zuhanden des Stiftungsrats fest.

Expertin/Experte fiir berufliche Vorsorge

Der Stiftungsrat beauftragt eine/einen durch die Oberaufsichtskommission zugelassene Expertin/zugelassenen
Experten fiir berufliche Vorsorge mit der periodischen Uberpriifung der versicherungstechnischen Situation und der
reglementarischen versicherungstechnischen Bestimmungen Uber die Leistungen und (ber die Finanzierung.

Die Expertin/der Experte fir berufliche Vorsorge unterbreitet dem Stiftungsrat Empfehlungen lber den technischen
Zinssatz und die Ubrigen technischen Grundlagen sowie die Massnahmen, die im Falle einer Unterdeckung einzuleiten
sind.

Aufsichtsbehorde
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Die Aufsichtsbehdrde wacht darliber, dass die Stiftung, die Revisionsstelle und die Expertin/der Experte fiir berufliche
Vorsorge, die gesetzlichen Vorschriften einhalten und dass das Vorsorgevermdgen zweckgemass verwendet wird.

10. Schlussbestimmungen

Art. 10.1 Schweigepflicht

Die Personen, die an der Durchfiihrung und Kontrolle der Geschafte der Stiftung beteiligt sind, unterliegen hinsichtlich
der personlichen und finanziellen Verhaltnisse der versicherten Person, der Anspruchsberechtigten und des
Arbeitgebers der Schweigepflicht.

Die Schweigepflicht besteht nach dem Ausscheiden aus dem Amt oder nach Abschluss der Tatigkeit weiter.

Art. 10.2 Rechtspflege
Die Rechtspflege richtet sich nach Art. 73 und Art. 74 BVG.

Art. 10.3 Teilliquidation
Die Teilliquidation ist in einem separaten Reglement geregelt.

Art. 10.4 Verjahrung von Anspriichen
Die Leistungsanspriiche verjahren nicht, sofern die versicherte Person im Zeitpunkt des Vorsorgefalles die Stiftung nicht
verlassen hat.

Forderungen nach periodischen Beitragen und Leistungen verjahren nach finf, andere nach zehn Jahren. Die Art. 129-
142 OR sind anwendbar.

Art. 10. 5 Reglementsidnderungen

Dieses Reglement gilt fiir alle am 1. Januar 2023 aktiven versicherten Personen und kann vom Stiftungsrat jederzeit —
unter Wahrung der wohlerworbenen Rechtsanspriiche — im Rahmen der gesetzlichen Vorschriften gedndert werden.
Es wird stets den gesetzlichen Anderungen angepasst.

Art. 10.6 Ubergangsbestimmungen
Fir Beziigerinnen/Bezlger von Alters- und Hinterlassenenrenten gelten die Bestimmungen desjenigen Reglements,
das bei Rentenbeginn massgebend war.

Fir Bezlgerinnen/Bezliger von Invalidenleistungen, deren Rentenanspruch vor dem 01.01.2022 entstanden ist, gelten
die Ubergangsbestimmungen des BVG zur Anderung vom 19. Juni 2020 (Weiterentwicklung der 1V). Fir die ablésenden
Altersleistungen gilt das vorliegende Reglement.

Eine geschiedene Ehepartnerin/ein geschiedener Ehepartner, der/dem vor dem 1. Januar 2017 eine Rente oder
Kapitalabfindung fiir eine lebenslangliche Rente zugesprochen wurde, hat Anspruch auf Hinterlassenenleistungen nach
dem bis zum 31. Dezember 2016 geltenden Recht.

Das Referenzalter der Frauen wird schrittweise erhéht und ist wie folgt:
- 64 Jahren fiir Frauen bis und mit Jahrgang 1960;
- 64 Jahren und drei Monaten fir Frauen mit Jahrgang 1961;
- 64 Jahren und sechs Monaten fur Frauen mit Jahrgang 1962;
- 64 Jahren und neun Monaten fiir Frauen mit Jahrgang 1963;
- 65 Jahren fur Frauen ab Jahrgang 1964.

Fur die oben erwahnten versicherten Frauen ist der Umwandlungssatz im Referenzalter 6.80%. Bei vorzeitiger oder
aufgeschobener Pensionierung wird der Umwandlungssatz um 0.15 Prozentpunkte pro Jahr reduziert oder erhoht.

In allen Fallen ist der Umwandlungssatz der per 31.12.2023 im vorzeitigen Pensionierungsalter versicherten Frauen
mindestens so hoch wie der Umwandlungssatz, den sie bei einer Pensionierung per 31.12.2023 gehabt hatten.
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Art. 10.7 Inkrafttreten des Reglements

Dieses Reglement tritt am 1. Januar 2024 in Kraft und ersetzt alle bisherigen Ausgaben mitsamt den Anhangen. Das
Reglement wurde vom Stiftungsrat an der Sitzung vom 24. Januar 2024 genehmigt.

Personalvorsorgestiftung edifondo

Der Prasident

Ein Mitglied des Stiftungsrats
Adrian Gehri

Nicolas Boilleau
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